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PROTOCOLO DOCENTE
UNIDAD DOCENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA
NOMBRE DEL RESIDENTE: Carmen Redondo Galéan
ESPECIALIDAD: FARMACIA HOSPITALARIA

ANO DE RESIDENCIA: 2°

COMIENZO: 2018

FINALIZACION: 2022

TUTOR: Susana Martin Clavo

La Farmacia Hospitalaria es una especializacion farmacéutica que se ocupa de servir a la
pobalcion en sus necesaidades farmacéuticas, a través de la seleccién, preparacion, adquisicion,
control, dispensacion, informacion de medicamentos y otras actividades orientadas a conseguir una
utilizacién apropiada, segura y coste-efectiva de los medicamentos y productos sanitarios, en
beneficio de los pacientes atendidos en el hospital y en su &mbito de influencia.

El programa de formacion de residentes en Farmacia Hospitalaria incluye objetivos
asistenciales durante su permanencia en las distintas areas, docentes (sesiones clinicas intraservicio
e interservicio; asistencia a seminarios y cursos) y de investigacion (publicaciones y
comunicaciones a congresos). El plan docente del Servicio de Farmacia del Complejo Hospitalario
Universitario de Badajoz se basa en el programa oficial de la especialidad.

El periodo de formacion de la especialidad es de 4 afios, durante los cuales el residente
rotara, bajo la tutela de un farmacéutico responsable, por las diferentes &reas de actividad del
servicio y éreas clinicas, adquiriendo una serie de conocimientos y desarrollando diferentes
actividades, habilidades y actitudes.

Los objetivos especificos a conseguir en las distintas areas seran desarrollados por los
farmacéuticos del staff de cada una de ellas, lo mas de acuerdo posible con el Programa Nacional de
la especialidad y de manera consensuada con el tutor y el jefe de servicio.

Aquellas areas en las que no haya un responsable directo, sera desarrolladas por el tutor o el
jefe de servicio.

1.- DESCRIPCION DE LA UNIDAD DOCENTE
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Nombre: Servicio de Farmacia del Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz (CHUB).
1.1 Centros de Trabajo:

Hospital Infanta Cristina

Hospital Perpetuo Socorro-Materno Infantil
1.2 Descripcién de las areas funcionales:
Area 1: Adquisicion, almacenamiento y conservacion de medicamentos.

Area 2: Dispensacion, Distribucion y Utilizacion de medicamentos: dispensacion tradicional,
dispensacion individualizada de medicamentos (SDMDU) vy sistemas automatizados de
dispensacion.

Area 3: Farmacia oncoldgica.

Are 4: Terapia IV y Nutricion Artificial.

Area 5: Farmacotécnia.

Area 6: Direccion y Gestion.

Area 7: Atencion a Pacientes Externos.

Area 8: Seleccion, informacion y uso racional de medicamentos.

Area 9: Sustancias, medicamentos y productos sanitarios en investigacion.
Area 10: Seguridad del medicamento.

Area 11: Hospitalizacion y Unidades especificas.

Area 12: Uso de medicamentos en situaciones especiales: Usos fuera de ficha técnica, usos
compasivos y medicamentos extranjeros.

1.- ROTACIONES PREVISTAS EN EL ANO:

Durante el segundo afio de residente el farmacéutico rotard por los Servicios de Farmacia,
Oncologia Médica y Hematologia del Hospital Universitario de Badajoz.
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1.1.- Area de Farmacia Oncoldgica Asistencial (7 meses a tiempo completo: 1 junio 2019 — 31‘
diciembre 2019).

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad profesional en la
atencion farmacéutica del paciente oncoldgico, proporcionando el soporte terapéutico pertinente a
los pacientes que los precisen y la informacién adecuada al equipo asistencial.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente, durante su formacion, debera conocer:

Las alternativas terapéuticas en el cancer.

Los tratamientos de soporte en estos pacientes.

Los procedimientos seguros de trabajo con los medicamentos antineoplésicos.
Las técnicas de reconstitucion, dosificacion y control de estos medicamentos.
Las técnicas basicas de administracion de los medicamentos para el cancer.

La monitorizacién de los efectos adversos de la quimioterapia anticancerosa.

vV V VvV YV VYV V V

Las complicaciones de la terapia, su prevencion y tratamiento.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

» Interpretar y evaluar los protocolos terapéuticos y sus alternativas, en coordinacion con el
oncélogo.

» Elaborar y aplicar procedimientos normalizados para la reconstitucion de los medicamentos
antineoplasicos.

» Elaborar y controlar estos medicamentos para su aplicacion al paciente.
» Programar su dispensaciéon en funcién de los protocolos terapéuticos establecidos.

» Instruir al personal de enfermeria sobre las técnicas de administracion de antineoplasicos.
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» Informar al personal sanitario sobre los riesgos y actuaciones en caso de extravasaciones,
derrames y desechos de los medicamentos antineoplasicos.

» Participar en las sesiones clinicas del Servicio de Oncologia Médica, asi como en el de
Hematologia.

» Establecer programas de formacién y actuacién sobre la terapia de soporte del paciente
oncohematoldgico.

Obijetivos especificos

» Participar en la actualizacién del Protocolo de Elaboracién de Citostaticos.

» Participar en la mejora de la calidad en el proceso de elaboracién de los citostaticos dentro
del Servicio de Farmacia Hospitalaria.

» Participar en la Actualizacion del Protocolo Normalizado de Trabajo del &rea de
Oncohematologia.

1.2.- Area de Atencién a Pacientes Externos: Consulta monografica de Oncologia-
Hematologia (5 meses a tiempo completo: 1 Enero 2020 — 31 de Mayo de 2020).

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de que la atencion a los pacientes externos, en sus
vertientes de informacion y educacion para un uso racional de medicamentos, estd adquiriendo
importancia cuantitativa y cualitativa por cuanto: los periodos de hospitalizacion se acortan; se han
desarrolado programas de cirugia ambulatoria; se potencian los programas de hospital de dia
(aparecen nuevos protocolos y formas de administracion de medicamentos que no requieren el
ingreso del paciente); se facilita la hospitalizacion domiciliaria, con grupos de profesionales
facultativos y personal de enfermeria, en los que se incluye al farmacéutico a tiempo parcial.

Todos estos programas aportan una nueva dimensién a las tareas asistenciales del farmacéutico de
hospital que tienen que ser conocidas durante la formacion de los especialistas.

Ademaés debe asumir la responsabilidad de su participacion en el seguimiento farmacoterapéutico
individualizado con el fin de mejorar la eficiencia y seguridad del tratamiento y con ello la calidad
de vida del paciente.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente, durante su formacion, debera conocer:
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» La normativa legal, nacional y autonémica, relacionada con la dispensacion de
medicamentos a pacientes externos.

» Los principios generales de etiologia, epidemiologia y fisiopatologia de las patologias
atendidas en la unidad.

» Las pruebas utilizadas para el diagnéstico y monitorizacion de la eficacia y seguridad de los
tratamientos.

» Las herramientas para un correcto desarrollo de la entrevista clincia con el paciente.
» Los dispositivos especiales de administracion de los medicamentos.

» Las nuevas tecnologias aplicadas a la dispensacién y atencién farmacéutica de Pacientes
Externos, asi como los sistemas de ayuda al cumplimiento.

» Los indicadores de gestion relacionados con los programas de dispensacion de
medicamentos a Pacientes Externos.

» Los procesos de dispensacion de medicamentos a los pacientes con enfermedades
oncohematoldgicas.

» Los procesos de dispensacion de medicamentos en investigacion clinica y la informacion
necesaria para su correcta utilizacion.

» Ladispensacion de medicamentos extranjeros.

» El andlisis de la prescripcion y la dispensacion de los medicamentos para “uso compasivo”.

Actividades de aprendizaje

El farmaceutico residente debera adquirir experiencia en:

» Interpretacion y validacion de los protocolos terapéuticos y sus alternativas, considerando
su eficiencia y el beneficio/riesgo en coordinacion con los especialistas implicados.

» La aplicacion de los métodos para evaluar la adherencia de los pacientes al tratamiento
farmacologico y las estrategias para fomentar su correcto cumplimiento.

» Laseleccion de informacion bésica y relevante que deben contener las hojas informativas al
paciente y trasmitir la informacién de forma comprensible con independencia del nivel
cultural del paciente.
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» El disefio de planes de monitorizacién farmacoterapéutica para la prevencion, identificacion
y resolucion de problemas relacionados con la medicacion (PRM) o resultados negativos
asociados a la medicacién en los pacientes de forma coordinada con el equipo asistencial.

» El disefio de programas de Atencién Farmacéutica en servicios o grupos de pacientes
especiales, estratificando o seleccionando pacientes segun el riesgo de PRM.

Obijetivos especificos

» Participar en la mejora de la calidad en el proceso gestion de Pacientes Externos.

» Participar en la actualizacién del Protocolo Normalizado de Trabajo del area de Pacientes
Externos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Duracion: 12 meses a tiempo parcial

Fecha: Mayo 2019 — Mayo 2020

2.- ROTACIONES EXTERNAS

1.- Unidad: Consultas de Oncologia Médica
Responsable: Dra. Esperanza Blanco

Duracion: 1 mes

Actitudes a desarrollar

Durante el periodo de rotacion, el farmacéutico debera desarrollar un sentido de
responsabilidad orientado a conseguir que cada paciente reciba un tratamiento farmacol6gico
apropiada y eficaz, una disposicion a la cooperacién activa con otros profesionales sanitarios
implicados en la atencion al paciente y una actitud critica y analitica para detectar y resolver
con éxito los problemas farmacoterapéuticos que se planteen en la préctica diaria.

Para ello se requiere:
e Capacidad de comunicacion
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Responsabilidad y respeto hacia los profesionales y pacientes.

Capacidad de colaboracion.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera adquirir conocimiento sobre:

>
>

Etiologia, fisiopatologia y farmacoterapia de los principales procesos patoldgicos.
Aplicacion clinica de los conocimientos biofarmacéuticos y farmacocinéticas.

Las pruebas diagndsticas y de control de la evolucién de la enfermedad y la respuesta al
tratamiento farmacoldégico.

Técnicas de entrevista y obtencion de informacion relacionada con la farmacoterapia de los
pacientes.

Las principales alternativas terapéuticas en el tratamiento oncoldgico.

Identificar los factores que afectan a la respuesta del paciente a la quimioterapia y su
efectividad.

Identificar y controlar los factores (parametros hematoldgicos, bioquimicos, radioldgicos,
etc.) que afectan al cumplimiento del esquema terapéutico.

La prevencion e identificacion de reacciones adversas y toxicidades asociadas con la
quimioterapia oncologica.

El manejo de las técnicas y métodos de cuidados paliativos centradas en sus aspectos
farmacoterapéuticos (émesis, dolor, depresion).

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

>

>

Identificar, a partir de las revisiones de las prescripciones y de las historias clinicas, a los
pacientes con problemas relacionados con la terapéutica farmacoldgica (reacciones
adversas, interacciones, dosis subterapéuticas p toxicas y contraindicaciones
fisiopatoldgicas o farmacoterapéuticas).

Prevenir, identificar y, en su caso, resolver de dorma coordinada los problemas relacionados
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con la medicacion en los pacientes.

Valorar las realciones coste/beneficio, coste/efectividad, coste/utilidad y beneficio/riesgo de
las distintas alternativas terapéuticas.

Proponer regimenes terapéuticos compatibles con la informacion que se disponga del
paciente.

Tratar con los medicos responsables sobre los medicamentos que requieran especial
seguimiento o control.

Identificar, documentar y evaluar las posibles interacciones de los medicamentos.
Seguir las respuestas de los pacientes a los tratamientos farmacol6gicos.

Establecer mecanismos para evitar errores de medicacion que afecten a los protocoloes de
quimioterapia.

Establecer y realizar el seguimiento de un programa de farmacovigilancia sobre un
antineoplésico o un farmaco que forme parte de la terapia de soporte.

Obijetivos especificos durante la rotacién:

>
>

vV V V¥V

>

Participar en la sesion clinica de la Unidad.
Incorporarse al pase de visita diario.

Participar en la realizacion de protocolos de utilizacion segura y eficaz de medicamentos y
de sus técnicas de administracion, junto con el personal médico y de enfermeria.

Proponer y participar en estudios de utilizacién de medicamentos.
Resolucién de consultas generadas en la Unidad.
Registrar las intervenciones realizadas.

Proporcionar informacién sobre los medicamentos al alta.

*Nota: la fecha de realizacion de las rotaciones fuera del servicio de Farmacia (externas) podran
estar sujetas a variacion en funcion de la disponibilidad del Servicio Clinico en cuestion.

2.- Unidad: Consultas de hematologia
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Responsable: Dr. Jorge Groiss Buiza

Duracion: 1 mes

Actitudes a desarrollar

Durante el periodo de rotacion, el farmacéutico debera desarrollar un sentido de
responsabilidad orientado a conseguir que cada paciente reciba un tratamiento farmacolégico
apropiada y eficaz, una disposicion a la cooperacién activa con otros profesionales sanitarios
implicados en la atencion al paciente y una actitud critica y analitica para detectar y resolver
con éxito los problemas farmacoterapéuticos que se planteen en la préctica diaria.

Para ello se requiere:
e Capacidad de comunicacion
e Responsabilidad y respeto hacia los profesionales y pacientes.

e Capacidad de colaboracion.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera adquirir conocimiento sobre:
» Etiologia, fisiopatologia y farmacoterapia de los principales procesos patoldgicos.
» Aplicacion clinica de los conocimientos biofarmacéuticos y farmacocinéticas.

» Las pruebas diagnosticas y de control de la evolucion de la enfermedad y la respuesta al
tratamiento farmacoldégico.

» Técnicas de entrevista y obtencién de informacion relacionada con la farmacoterapia de los
pacientes.

» Las principales alternativas terapéuticas en el tratamiento de tumores hematolégicos.

» Identificar los factores que afectan a la respuesta del paciente a la quimioterapia y su
efectividad.

» Identificar y controlar los factores (parametros hematolégicos, bioquimicos, radiolégicos,
etc.) que afectan al cumplimiento del esquema terapéutico.
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La prevencion e identificacion de reacciones adversas y toxicidades asociadas con la
guimioterapia hematoldgica.

El manejo de las técnicas y métodos de cuidados paliativos centradas en sus aspectos
farmacoterapéuticos (émesis, dolor, depresion).

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

>

Identificar, a partir de las revisiones de las prescripciones y de las historias clinicas, a los
pacientes con problemas relacionados con la terapéutica farmacoldgica (reacciones
adversas, interacciones, dosis subterapéuticas p toxicas y contraindicaciones
fisiopatoldgicas o farmacoterapéuticas).

Prevenir, identificar y, en su caso, resolver de forma coordinada los problemas relacionados
con la medicacion en los pacientes.

Valorar las relaciones coste/beneficio, coste/efectividad, coste/utilidad y beneficio/riesgo de
las distintas alternativas terapéuticas.

Proponer regimenes terapéuticos compatibles con la informacion que se disponga del
paciente.

Tratar con los médicos responsables sobre los medicamentos que requieran especial
seguimiento o control.

Identificar, documentar y evaluar las posibles interacciones de los medicamentos.
Seguir las respuestas de los pacientes a los tratamientos farmacolégicos.

Establecer mecanismos para evitar errores de medicacion que afecten a los protocolos de
quimioterapia.

Establecer y realizar el seguimiento de un programa de farmacovigilancia sobre un
antineoplésico o un farmaco que forme parte de la terapia de soporte.

Obijetivos especificos durante la rotacién:

>
>

Participar en la sesion clinica de la Unidad.

Incorporarse al pase de visita diario.
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» Participar en la realizacion de protocolos de utilizacion segura y eficaz de medicamentos y
de sus técnicas de administracion, junto con el personal médico y de enfermeria.
Proponer y participar en estudios de utilizacién de medicamentos.

Resolucidn de consultas generadas en la Unidad.

YV V V

Registrar las intervenciones realizadas.
» Proporcionar informacion sobre los medicamentos al alta.

*Nota: la fecha de realizacion de las rotaciones fuera del servicio de Farmacia (externas) podran
estar sujetas a variacion en funcion de la disponibilidad del Servicio Clinico en cuestion.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS

El farmacéutico residente debe ser consciente de que las actividades formativas son
esenciales durante este periodo y que es fundamental mantener una continua actividad de formacion
a lo largo de todo su desarrollo profesional.

Asimismo, debe ser consciente de la importancia que tiene participar en las actividades
docentes dirigidas a los profesionales sanitarios orientadas a conseguir una utilizacion racional de
los medicamentos y de los productos sanitarios.

. ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS COMO DISCENTE: (Asistencia a: sesiones
monogréficas, cursos, congresos, reuniones cientificas, etc).

Sesiones
El servicio de farmacia mantiene un programa de formacion continuada para staff y residentes que

se basa fundamentalmente en sesiones clinicas y monograficas. ElI orden de realizacion de las
sesiones se presenta en el ANEXO 1.

> Sesiones del Servicio de Farmacia: todos los viernes de cada semana a las 8:30 horas
> Sesiones generales del hospital: todos los jueves de cada semana a las 8:00 horas
> Asistencia a sesiones de otros Servicios del Hospital relacionados con las rotaciones fuera

del Servicio de Farmacia (Servicio de Medicina Interna, Servicio de Nutricion y Dietética,
Oncologia Médica, Hematologia, Medicina Nuclear).
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> Asistencia a las sesiones clinicas de cualquier otro Servicio del Hospital (Analisis Clinico,
Microbiologia, Medicina Interna, Unidad de Patologia Infecciosa, ...).

Cursos y congresos

Congresos

» Congreso Nacional de la Sociedad Espariola de Farmacia Hospitalaria (SEFH).

Un curso anual a elegir:

> Curso de Atencion Farmacéutica al Paciente Tratado en tratamiento con Medicacion

Hospitalaria de Dispensacion Ambulatoria (MHDA). (Hospital Universitari Germans Trias i
Pujol- Badalona).

» Curso de Evaluacion y Seleccion de Medicamentos . Servicio de Farmacia HU Virgen del
Rocio (Sevilla) y HU Son Espases (Palma de Mallorca).

IMPORTANTE: la realizacion de cursos y asistencia, serd en funcién de la disponibilidad y
financiacion disponible por parte de los proveedores (ya que no siempre es facil conseguirla). En
caso de falta de financiacion, si la costea el residente no habria problemas.

*En relacion a la asistencia a Congresos se tendra en cuenta el envio y aceptacion de comunicaciones oral o
escrita.

. ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS COMO DOCENTE: (Ponente en: sesiones
monograficas, curso, congresos, reuniones cientificas, etc).

Sesiones

> Sesiones del Servicio de Farmacia pertenecientes al Curso PRACFARMA: Participara
como ponente en al menos 2 sesiones pertenecientes al Curso PRACFARMA.

> Sesiones del Servicio de Farmacia: Participard como ponente en al menos otras 2 sesiones
para completar un minimo de 4 durante su primer afio de residencia.

> Docente en al menos una sesion en otros de los Servicios del Hospital relacionados con las
rotaciones fuera del Servicio de Farmacia (Servicio de Medicina Interna, Servicio de Nutricién y
Dietética, Oncologia Médica, Hematologia, Medicina Nuclear).

> Por otro lado, en caso de existir actividades de formacién diferenciadas para enfermeras y
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auxiliares de enfermeria, podran participar como docentes si asi lo aprueba la direccion del
servicio.

Otras

> Desde su incorporacion el farmacéutico residente participara en la docencia a alumnos en
estancias tuteladas.

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

El farmacéutico residente debera ser consciente de la importancia que tiene la investigacion
en el campo de su especializacion para el progreso de las ciencias farmacéuticas y para conseguir
que los tratamientos con medicamentos en los pacientes sean cada vez mas eficaces, seguros y
eficientes. También debe ser consciente de la importancia que tiene para su formacion y desarrollo
profesional su participacion en los programas de investigacion que se desarrollen en el Servicio de
Farmacia, en otros servicios del hospital y/o en los centros de investigacion.

(Propuestas de actividades a desarrollar, comunicaciones, publicaciones, etc..)

> En relacidn al tema de publicaciones tanto nacionales como internacionales, se recomienda
un minimo de 3 publicaciones en los 4 afios de residencia como primer autor.

> Realizacion de un boletin farmacoterapéutico anual.

> Trabajo en proyecto de tesis y/o trabajos de investigacion en &reas de interés y en
publicaciones relacionadas.

5.- RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROFESIONALES

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd ser consciente de lo importante que es mantener unas
relaciones y comunicaciones efectivas con los drganos directivos del hospital, prestando y
ofertando su colaboracion en aquellas situaciones en las que pueda ser de utilidad el conocimiento
o0 consejo farmacéutico.

Debera asumir el interés que tiene participar activamente en las comisiones técnicas del
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hospital y la necesidad de la presencia normalizada del farmacéutico en las comisiones que se
relacionesn directamente con los medicamentos.

Asimismo, deberd desarrollar una actitud participativa e interés por integrarse en las
estructuras cientificas y profesionales.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

La organizacion hospitalaria.

Los sistemas de gestion en el hospital.

Las técnicas de comunicacion: presentacion de informes y elaboracion de datos.

Los fundamentos y competencias de las Comisiones hospitalarias:

vv VWV VWV V

. Técnico-asistenciales.

. Técnico-econdmicas.

. De mejora de la calidad asistencial.
> Los fundamentos y competencias del Comité Etico de investigacion clinica.
> Las formas de relacion profesional: sociedades, congresos, publicaciones, etc.

> Los sistemas de difusion de las actividades del Servicio.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:
La participacion en las comisiones en las que esta incorporado el Servicio de Farmacia.

La redaccion de informes para la Comisién de Farmacia y Terapéutica.

vV V V¥V

La redaccién de actas y documentos oficiales de las Comisiones.

> La participacion activa en las asociaciones cientificas y profesionales relacionadas con su
actividad.

> Reflejar su actividad cientifica mediante publicaciones y comunicaciones a congresos.
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6.- SISTEMAS DE INFORMACION Y LOGISTICA

Actitudes a desarrollar

El farmacéuttico residente debera ser consciente de la importancia que tiene la utilizacion e

integracion de los datos e informacién entre los diferentes sistemas de informacién y de su
interoperabilidad. También debe comprender y trasmitir que la inforamcién es imprescindible para
la toma de decisiones en el campo de la farmacoterapia orientadas a mejorar los resultados en salud.

Asimismo, deberé asumir la importancia de aplicar sus conocimientos cientifico-técnicos a

los sistemas de informacion, TIC y sistemas automatizados de almacenamiento y dispensacion.

>

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

Los sistemas de informacién del hospital necesarios para el desarrollo de funciones del
Servicio de Farmacia.

Especificamente los sistemas de informacidn del Servicio de Farmacia y su interrelacién e
integracion con el resto de sistemas de informacion del centro, autonémicos y/o nacionales.

Las tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) en el dmbito del Servicio de
Farmacia, asi como los sistemas automatizados aplicables a las diferentes fases de
utilizacién de los medicamentos y productos sanitarios.

Las bases de datos que soportan los sistemas de informacion para la gestion del
conocimiento y de la ayuda a la toma de decisiones.

El potencial y necesidad de la interoperabilidad Seméntica de los sistemas de informacion.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

El disefio, desarrollo e implementacion de nuevos sistemas de informacion en
estrecha colaboracion con las unidades de sistemas de informacion del Hospital.

La evaluacion, seleccion y/o gestion de la adquisicion de nuevas TIC y/o sistemas
automatizados y colaborar en su implementacion.

La identificacion de los puntos criticos e implantacion de planes de monitorizacion
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para el seguimiento de nuevas tecnologias implantadas.

» El disefio de planes de contingencia ante posibles fallos del sistema y participar
activamente en su implementacion.

» La explotacion de la informacion y su empleo para la toma de decisiones.

7.- HORARIO DE TRABAJO Y GUARDIAS

El horario de trabajo en el CHUB para los residentes es de 8:00-15:00 h de lunes a viernes.
Guardias:

» Dias laborables: de 15:30-22:00 h.
» Sabados, domingos y festivos: de 8:00- 22:00.

Actividades a realizar en la guardia:

— Transcripcion y validacion de prescipciones en el sistema de distribucion de dosis unitaria.

— Respuesta a consulta de informacion de medicamentos por parte del staff médico y de
enfermeria del hospital.

— Resolucién de problemas relacionados con el suministro de medicamentos.

— Supervision del trabajo de enfermeria y del personal auxiliar.

8.- CALENDARIO DE EVALUACIONES FORMATIVAS

Fecha
Lugar

Fecha
Lugar

Fecha
Lugar
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Firma Tutor Firma residente

9.- EVALUACION

Desde el incio del periodo de residencia debe rellenar el Porfolio en el que el residente debe
reflejar su participaciéon en actividades asistenciales, docentes y de investigacion, sus entrevistas
con el tutor, sus guardias, asi como otros datos de interés curricular. El residente es evaluado
anualmente.

La evaluacion de cada rotacion es responsabilidad del adjunto encargado del residente. La
evaluacion de la participacion en la formacidon continuada e investigacion, asi como de las
habilidades y actitudes son responsabilidad del tutor y el jefe de servicio.

La evalucion debe ser continua y bidireccional. Continua significa que se hace a lo largo de

toda la rotacion. Bidireccional, que el residente tambén debe de evaluar al docente, la
programacion, la estructura funcional y cualquier otro aspecto de la rotacion.

Evaluacion continuada de la rotaciones

La evaluacion continuada tiene como objetivo el seguimiento del aprendizaje de los
residentes a tiempo real, para tratar de detectar las deficiencias a tiempo de corregirlas.

La evaluacion continuada debe completar los tres aspectos del aprendizaje: conocimientos,
habilidades y actitudes.

Para la evaluacion de conocimientos y habilidades, sera el adjunto responsable el encargado
de esta evaluacidn de forma subjetiva, del nivel de conocimientos tedricos adquiridos, el nivel de
habilidades adquiridas, asi como la capacidad para la toma de decisiones y utilizacion de recursos.

Para la evaluacion de actitudes, el tutor serd responsable de evaluar las motivaciones y
actitudes de los residentes con cada adjunto responsable de una rotacidon, de intercambiar
impresiones entre ellos y de tratar de educar para el cambio, en caso necesario, mediante entrevistas
personales con los residentes.

Entre las entrevistas de seguimiento o evaluacion, seran previstas un minimo anual de 3

reuniones entre tutores y residentes. Sus objetivos son analizar los problemas organizativos y los
conflictos, pero también hacer un seguimiento de las actividades transversales y las actitudes.

Evaluacion Anual

La evalucion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes
de cada residente al finalizar cada uno de los afos que integran el programa formativo. Esta

Protocolo 01/2011 Revisién: 1 de Octubre de 2019 1
Version 2.0: Revisado por: Susana Martin Clavo




UNIDAD DOCENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE BADAJOZ
PROCEDIMIENTO NORMALIZADO DE TRABAJO
DOCENCIA

contemplada tanto en la normativa legal como en la normativa interna del hsopital.

En la Tabla 1 aparecen pormenorizadas las rotaciones por las diferentes areas.

PROGRAMA DE ROTACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LOS FARMACEUTICOS
INTERNOS RESIDENTES DEL CHUB

AREA FIR1 FIR2 FIR3 FIR4

Sistema de
Dispensacién de
Medicamentos en SI
Dosis Unitaria

(SDMDU)

Dispensacion

. i Tradicional
Dispensacion S|

Sistemas
automatizados de
dispensacion S - -

umZ0—-0>»—-H0X3

Pacientes Externos

- S| -
Oncohematologia
- S| -
Nutricion
Parenteral
- |
Ensayos Clinicos - - Sl
Informacion y Informes de la CFT - - Sl
Seleccidn de
Medicamentos Boletin CFT | Sl Sl
Consultas Sl Sl Sl
Gestion de - - Sl
Adquisiciones
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Seguridad de Sl
Medicamentos

Sl

Farmacotecnia Sl -

Atencion
Farmacéutica en
unidades Clinicas SI -

Sl

Sistemas de
Informacion y
logistica. Sl S

Sl

Sl

Gestion de calidad

Sl

Sl

Relaciones
Institucionales y
Profesionales S S

Sl

Sl

Bibliografia:

Farmacia Hospitalaria. Tomos I y Il 32 edicion, 2002. F.E.F.H.

>

» Manual del Residente de Farmacia Hospitalaria. S.E.F.H.

» Guia del manejo de citostaticos. Coordinador Josep Ribas Sala. Ediciones Mayo
(Barcelona), Edicion 2003. andbook on Inyectable Drugs. 122 ed. Lawrece A. Trissel.
American Society of Health-Sysm Pharmacist.

Farmacos antineoplasicos y de soporte en el tratamiento del cancer. Pharmacist.

Mezclas Intravenosas y Nutricion Artificial. 42 ed. Valencia 1999. Victor Jiménez Torres.

>
>

RELACION NOMINAL DE FARMACEUTICOS INTERNOS RESIDENTES

° Residente de cuarto afio:

° Residente de tercer afio: Diia. Maria Ferris Villanueva

° Residente de segundo afio: Carmen Redondo Galan

° Residente de Primer afo: M2 Dolores Rivas Rodriguez
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PLANIFICACION DE LAS ROTACIONES INTERNAS/EXTERNAS DE LOS RESIDENTES DEL SERVICIO DE FARMACIA DEL COMPLEJO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE BADAJOZ
CURSO 2019-2020 (1 de Septiembre de 2019 — 30 de mayo de 2020

Rotacion corta Dispensacion tradicional/ Dispensacién SDMDU
(FIR-1) por las
diferentes Farmacotecnia / Sistemas automatizados de dispensacion (Kardex®, Pyxis®).
areas del
Servicio Informacion de Medicamentos / Seleccién de medicamentos/ Seguridad del Medicamento/
Hospitalizacion: 62 Este (Urologia), 62 Oeste (Neurologia), 7 Este (Digestivo), 72 Oeste (Neurocirugia), Psiquiatria, 42 Oeste (Cirugia Vascular), 52 Este (Traumatologia), 52 Oeste (Neumologia)
(FIR-2) Oncohematologia/Visto bueno de Direccidn (Hospital de dia)/Hospitalizacion 82 Este Pacientes externos (Consulta Monogréfica
(Oncohematologia). Onco-Hematologia/Visto Bueno de Direccién (Pacientes
externos)
(FIR-3) Gestion de adquisiciones/ Medicamentos en situaciones especiales (Uso Compasivo, Off-Label, Mezclas Intravenosas/ Ensayos Clinicos/Hospitalizacion 82
Extranjeros) Nutricion Parenteral / Hospitalizacion: 32 Oeste (Cirugia General) y 32 Este (UCP) Oeste
CIM/ Seleccién de medicamentos/ Seguridad del Medicamento// Visto bueno de Direccion (Hospital de dia y Pacientes Externos)
(FIR-4)
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PLANIFICACION DE LAS ROTACIONES EXTERNAS DE LOS RESIDENTES DEL SERVICIO DE FARMACIA DEL COMPLEJO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE BADAJOZ

JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL [ MAYO
ROTACION
(FIR-1) POR UPI
1-31 de
Marzo de
2020
Rotacién Rotacién
Sl consultas consultas
externas externas
Hematologia Oncologia
Rotacién
(FIR-3) consultas
externas
Endocrinologia
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