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INFORMACIÓN PRESENTACIÓN SOLICITUDES POR REGISTRO ADMINISTRATIVO

OFICINA DE ASISTENCIA VIRTUAL.- Información general sobre todos los servicios y procedimientos administrativos (tlfn  900 222 012 /

correo electrónico informacion.sia@juntaex.es). Horario: L-V 8:30 a 14:30 y 16:00 a 18:00, excepto de 16 jun a 15 sept: L-V 8:30 a 14:30.

INSTRUCCIONES PARA PRESENTAR DOCUMENTACIÓN A TRAVÉS DEL REGISTRO ELECTRÓNICO GENERAL

PORTAL DE SELECCIÓN DEL SES  

Este sistema acogerá los nuevos procesos selectivos de concurso-oposición. Para darse de alta será
necesario usar certificado electrónico de persona física de la FNMT, eDNI o tarjeta criptográfica de
empleado público del SES. Una vez registrado, ya podrá presentar su solicitud en las convocatorias
cuyo plazo de presentación esté abierto. 

Ú L T I M A S    A C T U A L I Z A C I O N E S

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD / ÁREA DE SALUD DE BADAJOZ

PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL.- Listados provisionales 19/11/2021.  

REESTRUCTURACIÓN UNIDAD CIRUGÍA PEDIÁTRICA.- Adjudicación definitiva de puestos.

REESTRUCTURACIÓN CENTRO LOGÍSTICO.- Adjudicación provisional de puestos.

Á M B I T O    E S T A T A L

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA

Días inhábiles.- Resolución de 24 de noviembre de 2021, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se establece a efectos de

cómputo de plazos, el calendario de días inhábiles en el ámbito de la Administración General del Estado para el año 2022. 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL

Riesgos laborales. Prevención.-  Orden TES/1287/2021, de 22 de noviembre, por la que se adapta en función del progreso técnico el Real

Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos

durante el trabajo. 

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

Enfermeros Especialistas.- Resolución de 4 de noviembre de 2021, de la Secretaría General de Universidades, por la que se convoca la prueba

objetiva correspondiente al acceso al título de Especialista en Enfermería Familiar y Comunitaria. 
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Á M B I T O    AUTONÓMICO

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO

Calendario laboral.- Resolución de 18 de noviembre de 2021, de la Dirección General de Trabajo, por la que se hace

público el calendario laboral oficial de fiestas locales para la Comunidad Autónoma de Extremadura durante el año 2022. 

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  

Personal  estatutario.- Resolución  de  12  de  noviembre  de  2021,  de  la  Dirección  Gerencia,  por  la  que  se  modifica

puntualmente la estructura funcional de la plantilla del personal estatutario y se modifica la plantilla de plazas singularizadas

del personal estatutario de los Servicios Centrales del Organismo Autónomo. 

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  LIBRE DESIGNACIÓN

Nombramientos.-  Resolución de 17 de noviembre  de  2021,  de la  Dirección  Gerencia,  por  la  que se hace público  el

resultado final de la provisión de los puestos de trabajo, mediante el sistema de libre designación, de Jefatura de Servicio

Medicina Física y Rehabilitación, de Jefatura de Servicio de Oftalmología y de Jefatura de Sección de Oftalmología del Área

de Salud de Cáceres, convocado por Resolución de 27 de mayo de 2021. 

Nombramientos.- Resolución de 3 de noviembre de 2021, de la Dirección Gerencia, por la que se hace público el resultado

final de la provisión del puesto de trabajo, mediante el sistema de libre designación, de la Jefatura de Servicio de Anatomía

Patológica del Área de Salud de Cáceres, convocado por Resolución de 27 de mayo de 2021. 

Nombramientos.- Resolución de 29 de octubre de 2021, de la Dirección Gerencia, por la que se hace público el resultado

final de la provisión del puesto de trabajo, mediante el sistema de libre designación, de la Jefatura de Sección de Radiofísica

Hospitalaria del Área de Salud de Cáceres, convocado por Resolución de 27 de mayo de 2021. 

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  PRUEBAS SELECTIVAS

Listas provisionales.- Facultativo/a Especialista de Área.

Listas provisionales.- Médico/a de Familia de Equipo de Atención Primaria.

Listas provisionales.- Pediatra de Equipo de Atención Primaria.

Listas provisionales.- Médico/a de Urgencia Hospitalaria.

Listas provisionales.- Psicólogo/a Clínico.

Listas provisionales.- Médico/a de Urgencias de Atención Primaria.

Pruebas selectivas.- Resolución  de  16  de  noviembre  de  2021,  de  la  Dirección  Gerencia,  por  la  que  se  modifica  la

composición y se corrigen errores en los Tribunales de Selección de los procesos selectivos convocados por Resoluciones de

20 de septiembre de 2021, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en las categorías de Facultativo/a

Especialista de Área, Médico/a de Urgencia Hospitalaria, Médico/a de Urgencia de Atención Primaria, Pediatra

de Equipo de Atención Primaria y Psicólogo/a Clínico, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeño de Salud.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  TRASLADOS

Adjudicación definitiva.- Fisioterapeuta. 

Adjudicación definitiva.- Médico/a de Urgencias de Atención Primaria.

Adjudicación definitiva.- Corrección de errores Celador/a.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  RECURSOS / EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS

Sentencias. Ejecución.- Sentencias. Ejecución.- Resolución de 10 de noviembre de 2021, de la Dirección Gerencia, por la

que se dispone la ejecución de la sentencia n.º 100/2021, de 23 de julio, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 2

de Badajoz, dictada en el procedimiento abreviado n.º 81/2021. 
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Información  procesos selectivos, concursos de traslado, procedimientos de libre designación, etc, disponible en la página:  https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php

Para  consultar  normativa,  es  aconsejable  asegurarse  de  que  la  misma  se  encuentra  en  vigor  y  de  sus  posibles  actualizaciones.  Ello  puede  hacerse  en  páginas  como:  

Diario Oficial de Extremadura- Consolidación Normativa          https://www.boe.es/legislacion/legislacion.php           http://noticias.juridicas.com/base_datos/  

E S T A D Í S T I C A S  D E  L A  P Á G I N A
Parámetro analizado: número de visitas (número de veces que se ha visualizado la página durante el período seleccionado)  / Fuente: Google Analytics 

MES ANALIZADO MES ANTERIOR MISMO MES AÑO ANTERIOR TOTAL VISITAS
ACUMULADAS 

2021NOV  -21 OCT  -21 Dif. NOV  -20 Dif.

Visitas areasaludbadajoz:  77.919 72.195 +5.724 87.178 -9.259 978.057

RECURSOS HUMANOS

Total visitas: 17.063 15.578 +1.485 13.974 +3.089 167.874

Media visitas / día: 569
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