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VISITAR AREASALUDBADAJOZ.COM

INFORMACION PRESENTACION SOLICITUDES POR REGISTRO ADMINISTRATIVO

oFiCINAS DE ASISTENCIA A LA [lIREGISTRO ELECTRONICO JUNTA [l | RECISTRO BLECTRONCO REGISTROS ADMINISTRACION
CIUDADANIA DE EXTREMADURA ESTADO CENTRAL

OFICINA DE ASISTENCIA VIRTUAL.- Informacién general sobre todos los servicios y procedimientos administrativos (tifn 900 222 012 /
correo electronico informacion.sia@juntaex.es). Horario: L-V 8:30 a 14:30 y 16:00 a 18:00, excepto de 16 jun a 15 sept: L-V 8:30 a 14:30.

INSTRUCCIONES PARA PRESENTAR DOCUMENTACION A TRAVES DEL REGISTRO ELECTRONICO GENERAL

PORTAL DE SELECCION DEL SES

Este sistema acogera los nuevos procesos selectivos de concurso-oposicion. Para darse de alta sera
necesario usar certificado electrénico de persona fisica de la FNMT, eDNI o tarjeta criptografica de
empleado publico del SES. Una vez registrado, ya podra presentar su solicitud en las convocatorias
cuyo plazo de presentacién esté abierto.

ULTIMAS ACTUALIZACIONES

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / AREA DE SALUD DE BADAJOZ
PROMOCION INTERNA TEMPORAL.- Listados provisionales 19/11/2021.

REESTRUCTURACION UNIDAD CIRUGIA PEDIATRICA.- Adjudicacion definitiva de puestos.

REESTRUCTURACION CENTRO LOGISTICO.- Adjudicacién provisional de puestos.

AMBITO ESTATAL

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA PDF | BOE 01/12/21

Dias inhabiles.- Resolucion de 24 de noviembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se establece a efectos de

computo de plazos, el calendario de dias inhabiles en el ambito de la Administracion General del Estado para el afio 2022.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL BOE 25/11/21

Riesgos laborales. Prevencion.- Orden TES/1287/2021, de 22 de noviembre, por la que se adapta en funcién del progreso técnico el Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos

durante el trabajo.

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES | PDF | BOE 08/11/21

Enfermeros Especialistas.- Resolucion de 4 de noviembre de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por la que se convoca la prueba

objetiva correspondiente al acceso al titulo de Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria.
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AMBITO A omMico

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

[Z)d| calendario laboral.- Resolucién de 18 de noviembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que se hace
publico el calendario laboral oficial de fiestas locales para la Comunidad Auténoma de Extremadura durante el afio 2022.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

[I)d| Personal estatutario.- Resolucién de 12 de noviembre de 2021, de la Direccién Gerencia, por la que se modifica
puntualmente la estructura funcional de la plantilla del personal estatutario y se modifica la plantilla de plazas singularizadas

del personal estatutario de los Servicios Centrales del Organismo Auténomo.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD LIBRE DESIGNACION

[73| Nombramientos.- Resolucién de 17 de noviembre de 2021, de la Direccién Gerencia, por la que se hace publico el
resultado final de la provision de los puestos de trabajo, mediante el sistema de libre designacion, de Jefatura de Servicio
Medicina Fisica y Rehabilitacién, de Jefatura de Servicio de Oftalmologia y de Jefatura de Seccién de Oftalmologia del Area

de Salud de Caceres, convocado por Resolucion de 27 de mayo de 2021.

[3]3| Nombramientos.- Resolucién de 3 de noviembre de 2021, de la Direccién Gerencia, por la que se hace publico el resultado
final de la provision del puesto de trabajo, mediante el sistema de libre designacion, de la Jefatura de Servicio de Anatomia

Patoldgica del Area de Salud de Caceres, convocado por Resolucién de 27 de mayo de 2021.

[I3| Nombramientos.- Resolucién de 29 de octubre de 2021, de la Direccién Gerencia, por la que se hace piblico el resultado
final de la provision del puesto de trabajo, mediante el sistema de libre designacion, de la Jefatura de Seccion de Radiofisica

Hospitalaria del Area de Salud de Céceres, convocado por Resolucién de 27 de mayo de 2021.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD PRUEBAS SELECTIVAS

DOE 25/11/21

Listas provisionales.- Facultativo/a Especialista de Area.

Listas provisionales.- Médico/a de Familia de Equipo de Atencion Primaria.

Listas provisionales.- Pediatra de Equipo de Atencion Primaria.

Listas provisionales.- Médico/a de Urgencia Hospitalaria.

Listas provisionales.- Psicélogo/a Clinico.

Listas provisionales.- Médico/a de Urgencias de Atencion Primaria.

Pruebas selectivas.- Resolucion de 16 de noviembre de 2021, de la Direccion Gerencia, por la que se modifica la
composicion y se corrigen errores en los Tribunales de Seleccién de los procesos selectivos convocados por Resoluciones de
20 de septiembre de 2021, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en las categorias de Facultativo/a
Especialista de Area, Médico/a de Urgencia Hospitalaria, Médico/a de Urgencia de Atencién Primaria, Pediatra

de Equipo de Atencion Primaria y Psicologo/a Clinico, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD TRASLADOS

DOE 16/11/21

Adjudicacion definitiva.- Fisioterapeuta.

Adjudicacion definitiva.- Médico/a de Urgencias de Atencion Primaria.

DOE 09/11/21

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD RECURSOS / EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS

DOE 24/11/21

Adjudicacion definitiva.- Correccion de errores Celador/a.

Sentencias. Ejecucion.- Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 10 de noviembre de 2021, de la Direccion Gerencia, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 100/2021, de 23 de julio, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2
de Badajoz, dictada en el procedimiento abreviado n.° 81/2021.
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h Conseperia de Sanidad y Servicos Sociales

Informacién procesos selectivos, concursos de traslado, procedimientos de libre designacion, etc, disponible en la pagina: https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php

Para consultar normativa, es aconsejable asegurarse de que la misma se encuentra en vigor y de sus posibles actualizaciones. Ello puede hacerse en paginas como:

Diario Oficial de E jura- C lidacién N ] https: E llegislacion/legislacion.pt hitp:/inoticias juridi E ;

ESTADISTICAS DE LA PAGINA

Parametro analizado: Fuente:
MES ANALIZADO MES ANTERIOR MISMO MES ANO ANTERIOR TOTAL VISITAS
ACUMULADAS
NOV-21 OCT-21 Dif. NOV-20 Dif. 2021
Visitas areasaludbadajoz: 77.919 72.195 +5.724 87.178 -9.259 978.057
RECURSOS HUMANOS
Total visitas: 17.063 15.578 +1.485 13.974 +3.089 167.874
Media visitas / dia: 569
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