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INFORMACION REGISTRO ADMINISTRATIVO

OFICINAS DE ASISTENCIAALA REGISTRO ELECTRONICO JUNTA REGISTRO ELECTRONICO REGISTROS ADMINISTRACION
CIUDADANIA DE EXTREMADURA GENERAL CENTRAL

OFICINA DE ASISTENCIA VIRTUAL.- Informacion general sobre todos los servicios y procedimientos administrativos (tlfn 900 222 012 /
correo electronico informacion.sia@juntaex.es). Horario: L-V 8:30 a 14:30 y 16:00 a 18:00, excepto de 16 jun a 15 sept: L-V 8:30 a 14:30.

INSTRUCCIONES PARA PRESENTAR DOCUMENTACION A TRAVES DEL REGISTRO ELECTRONICO GENERAL

PORTAL DE SELECCION DEL SES
PROCESOS SELECTIVOS DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

Desde el 9 de septiembre se encuentra activo el portal del candidato, por lo que, con vistas a las proximas

convocatorias de procesos selectivos, es recomendable solicitar su certificado digital o DNle para darse
de alta en la pagina y poder subir ya su titulacién.

Inicialmente solo permitira el alta de candidatos. En los préximos meses permitira la inscripcidon en procesos
selectivos de oposiciones.

ULTIMAS ACTUALIZACIONES

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / AREA DE SALUD DE BADAJOZ

Procedimiento de reestructuracion de la Unidad de Cirugia Pediatrica, en las categorias de Enfermeras/os, Técnico Medio de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Auxiliar de la Funcién Administrativa. El plazo para solicitar los puestos de trabajo es de DIEZ
DIAS, desde el 4 de noviembre de 2021 hasta el 15 de noviembre de 2021 (ambos
Ver todos los documentos relacionados en el apartado de Relaciones Laborales.

inclusive).

AMBITO ESTATAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL PDF | BOE 21/10/21

Resolucion de 14 de octubre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que se publica la relacion de fiestas laborales para el afio 2022.

AMBITO AUTONOMICO

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

4 | Servicio Extremeiio de Salud. Personal estatutario.- Orden de 14 de octubre de 2021 por la que se crea la

categoria estatutaria de Técnico/a Auxiliar de Farmacia en el ambito de las instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud.
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SERVICIO EXTREMERNO DE SALUD LIBRE DESIGNACION

Resultado final Jefatura de Seccion de Neumologia del Area de Salud de Caceres

DOE 05/11/21

DOE 28/10/21

Convocatoria Subdirector/a de Epidemiologia adscrito a la Direccion General de Salud Publica del Servicio Extremefio
de Salud.

Resultado final Director/a Médico de Atencion Primaria del Area de Salud de Badajoz

DOE 25/10/21

Resultado final Director/a Médico de Atencion Especializada II del Area de Salud de Badajoz

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD PRUEBAS SELECTIVAS

DOE 05/11/21

Convocatoria.- Veterinario/a de Equipo de Atencion Primaria

Convocatoria.- Farmacéutico/a de Equipo de Atencién Primaria

Convocatoria.- Enfermero/a

Convocatoria.- Enfermero/a Especialista en Salud Mental

Convocatoria.- Enfermero/a Especialista del Trabajo

Convocatoria.- Fisioterapeuta

Convocatoria.- Técnico/a Especialista en Anatomia Patologica, Laboratorio y Radiodiagndstico

Convocatoria.- Técnico Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Nombramientos.- Resolucion de 8 de octubre de 2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos

DOE 18/10/21

Generales, por la que se deja sin efecto el nombramiento como personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo
Especialista de Area en Anestesiologia y Reanimacion en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud
a los aspirantes que se relacionan y con la finalidad de cubrir todas las plazas convocadas por Resolucion de 28 de octubre

de 2019, se acuerda el nombramiento de personal estatutario fijo y se adjudican las plazas que han quedado vacantes.

Correcci6n de errores. Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Inmunologia

DOE 15/10/21

DOE 13/10/21

Nombramientos.- Resolucién de 29 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales, por la que se deja sin efecto el nombramiento como personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo
Especialista de Area en Cirugia Ortopédica y Traumatologia en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud a los aspirantes que se relacionan y con la finalidad de cubrir todas las plazas convocadas por Resolucion de 28 de
octubre de 2019, se acuerda el nombramiento de personal estatutario fijo y se adjudican las plazas que han quedado

vacantes.

DOE 04/10/21

Convocatoria.- Médico/a de Urgencia Hospitalaria

Convocatoria.- Facultativo/a Especialista de Area

Convocatoria.- Pediatra de Equipo de Atencion Primaria

Convocatoria.- Médico/a de Familia de Equipo de Atencion Primaria

Convocatoria.- Médico/a de Urgencias de Atencion Primaria

Convocatoria.- Psicologo/a Clinico
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD TRASLADOS

[I)d| Adjudicacién provisional.- Grupo Técnico de la Funcién Administrativa, Grupo de Gestién de la Funcién
Administrativa, Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero
Técnico en Telecomunicaciones, Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, Técnico de
Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologias de la

Informacion.

Adjudicacion provisional.- Trabajador/a Social

Adjudicacion provisional.- Pediatra de Equipo de Atencién Primaria

Convocatoria.- Celador/a

DOE 28/10/21

DOE 15/10/21

Adjudicacion provisional.- Médico/a de Urgencias de Atencion Primaria

DOE 14/10/21

Adjudicacion provisional.- Fisioterapeuta

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD RECURSOS / EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS

[IJd| Recursos. Emplazamientos.- Resolucién de 28 de septiembre de 2021, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.© 185/2021, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

Informacién procesos selectivos, concursos de traslado, procedimientos de libre designacion, etc, disponible en:

https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php Portal del Candidato (ses.es)

Para consultar normativa, es aconsejable asegurarse de que la misma se encuentra en vigor y de sus posibles actualizaciones. Ello puede hacerse en paginas como:

Diario Oficial de E jura- C lidacion N ; http:/inoticias juridi E i

ESTADISTICAS DE LA PAGINA

Parametro analizado: Fuente:
MES ANALIZADO MES ANTERIOR MISMO MES ANO ANTERIOR TOTAL VISITAS
ACUMULADAS
OCT-21 SEP-21 Dif. OCT-20 Dif. 2021
Visitas areasaludbadajoz: 72.195 70.291 +1.904 100.793 -28.598 900.138
Visitas a RRHH: 15.578 16.091 -513 14.083 +1.495 150.811
Media visitas / dia a RRHH: 502

infoweb RRHH N2 57 07/11/2021 pdgina 3 de 3



http://noticias.juridicas.com/base_datos/
http://doe.juntaex.es/consolidada/consolidadas.php
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php
http://www.areasaludbadajoz.com/index.php/recursos-humanos

	Bot#C3#B3n 25: 
	Bot#C3#B3n 24: 
	Bot#C3#B3n 23: 
	Bot#C3#B3n 22: 
	Bot#C3#B3n 19: 
	Bot#C3#B3n 18: 
	Bot#C3#B3n 17: 
	Bot#C3#B3n 12: 
	Bot#C3#B3n 4: 
	Bot#C3#B3n 5: 
	Bot#C3#B3n 21: 
	Bot#C3#B3n 2: 
	Bot#C3#B3n 8: 
	Bot#C3#B3n 1: 
	Bot#C3#B3n 3: 
	Bot#C3#B3n 20: 
	Bot#C3#B3n 7: 
	Bot#C3#B3n 7_2: 
	Bot#C3#B3n 7_3: 
	Bot#C3#B3n 7_4: 
	Bot#C3#B3n 10: 
	Bot#C3#B3n 11: 
	Bot#C3#B3n 11_2: 
	Bot#C3#B3n 11_3: 
	Bot#C3#B3n 7_5: 
	Bot#C3#B3n 7_6: 
	Bot#C3#B3n 6: 
	Bot#C3#B3n 11_4: 
	Bot#C3#B3n 7_7: 
	Bot#C3#B3n 7_8: 
	Bot#C3#B3n 7_9: 
	Bot#C3#B3n 15: 
	Bot#C3#B3n 11_5: 
	Bot#C3#B3n 6_2: 
	Bot#C3#B3n 6_3: 
	Bot#C3#B3n 6_4: 
	Bot#C3#B3n 6_5: 
	Bot#C3#B3n 6_6: 
	Bot#C3#B3n 6_7: 
	Bot#C3#B3n 6_8: 
	Bot#C3#B3n 6_9: 
	Bot#C3#B3n 11_6: 
	Bot#C3#B3n 6_10: 
	Bot#C3#B3n 11_7: 
	Bot#C3#B3n 6_11: 
	Bot#C3#B3n 11_8: 
	Bot#C3#B3n 6_12: 
	Bot#C3#B3n 11_9: 
	Bot#C3#B3n 6_13: 
	Bot#C3#B3n 6_14: 
	Bot#C3#B3n 6_15: 
	Bot#C3#B3n 6_16: 
	Bot#C3#B3n 6_17: 
	Bot#C3#B3n 11_10: 
	Bot#C3#B3n 7_10: 
	Bot#C3#B3n 16: 
	Bot#C3#B3n 16_2: 
	Bot#C3#B3n 27: 
	Bot#C3#B3n 16_3: 
	Bot#C3#B3n 16_4: 
	Bot#C3#B3n 16_5: 
	Bot#C3#B3n 9: 
	Bot#C3#B3n 14: 
	Bot#C3#B3n 11_11: 
	Bot#C3#B3n 16_6: 
	Bot#C3#B3n 11_12: 
	Bot#C3#B3n 11_13: 


