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ULTIMAS ACTUALIZACIONES

AMBITO ESTATAL

Jefatura del Estado

Medidas urgentes.- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. [Articulo 3. Modificacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre]

PDF| BOE

07/03/2019

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Iqualdad

Empleo publico.- Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal

funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo

publico.

PoFll  BoE

20/02/2019

JUNTA DE EXTREMADURA

Conseieria de Hacienda y Administracion Publica

Empleo publico.- Resolucion de 20 de febrero de 2019, de la Vicepresidenta y Consejera, por la que se ordena la publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 19 de febrero de
2019, por el que se establecen las directrices de contratacion de personal laboral temporal y nombramiento de funcionarios

interinos en 2019.

PDF| DOE

26/02/2019

Pruebas selectivas.- Resolucién de 18 de febrero de 2019, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se da
publicidad al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y prelaciéon de los aspirantes en las

pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2019.

|PDF| DOE

21/02/2019

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / AREA DE SALUD DE BADAJOZ

Promocion Interna Temporal.- Resolucién de 20/02/2019 con los listados definitivos en varias categorias

Promocion Interna Temporal.- Resolucion de 20/02/2019 con los listados provisionales en varias categorias

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Procesos selectivos — Fecha, lugar y hora

Resolucién de 27 de febrero de 2019, de la Secretaria General, por la que se modifica la fecha y lugares de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicion incluidos en la Resoluciéon de 27 de noviembre de 2018, por la que se fija el lugar, fecha y
hora de la celebracion del mencionado ejercicio en el proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo en la categoria de Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en las instituciones sanitarias del

Servicio Extremefio de Salud.

PDF | DOE

08/03/2019

Resolucion de 19 de febrero de 2019, de la Secretaria General, por la que se modifican los lugares de celebracion del ejercicio
de la fase de oposicion incluidos en la Resolucién de 27 de noviembre de 2018, por la que se fija el lugar, fecha y hora de la
celebracion del mencionado ejercicio en el proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la

categoria de Grupo Auxiliar de Funciéon Administrativa en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.
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04/03/2019
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Notificaciones

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

Anuncio de 21 de febrero de 2019 por el que se pone a disposicién de los aspirantes que han superado la fase de oposicién
del proceso selectivo convocado mediante Resoluciones de 18 de septiembre de 2017 y 23 de febrero de 2018, para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Médico/a de Familia de Equipo de Atencién Primaria,
los certificados relativos a la acreditacion de los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud.
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27/02/2019

Anuncio de 18 de febrero de 2019 por el que se pone a disposicién de los aspirantes que han superado la fase de oposiciéon
del proceso selectivo convocado mediante Resolucion de 3 de abril de 2018, para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Cirugia General y del Aparato
Digestivo, los certificados relativos a la acreditacion de los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias del

Servicio Extremefio de Salud.

DOE
25/02/2019

Anuncio de 13 de febrero de 2019 por la que se pone a disposicién de los aspirantes que han superado la fase de oposiciéon
del proceso selectivo convocado mediante Resolucion de 3 de abril de 2018, para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Oncologia Médica, los certificados

relativos a la acreditacion de los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.
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20/02/2019

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Traslados

Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccidon Gerencia, por la que se convoca concurso de traslado para la provisién
de plazas basicas vacantes en la categoria de Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa en las instituciones

sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.
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12/03/2019

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Recurso. Emplazamiento

Resolucion de 19 de febrero de 2019, de la Secretaria General, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 240/2018,
interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el

mismo.

PDF| DOE

01/03/2019

La informacion referente a  procesos  selectivos, concursos de traslado, procedimientos de libre designacién, etc, esta

https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php

disponible en la

pagina:

Para consultar normativa, es aconsejable asegurarse de que la misma se encuentra en vigor y de sus posibles actualizaciones. Ello puede hacerse en paginas como:

h ://Iwww.boe.es/legislacion/legislacion.ph http://noticias.juridicas.com/b d

La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el

empleado de Correos antes de ser certificadas. En este enlace se puede consultar la Resolucion de 26 de abril de 2018, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se

actualiza la relacion de oficinas de registro de documentos propias y concertadas de la Junta de Extremadura.
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Parametro analizado:
Fuente:

ESTADISTICAS DE

LA PAGINA

ANO 2017 ANO 2018 ENE/FEB 2018 ENE/FEB 2019
TOTAL AREASALUDBADAJOZ.COM 485.276 544.044 (158.768) 97.919 118.244 (1°20.325)
TOTAL RECURSOS HUMANOS 73.375 95.578 (122.203) 20.039 25.160 (15.121)
MEDIA VISITAS / DIA EN RR.HH. 201 262 426
MEDIA VISITAS / MES EN RR.HH. 6.115 7.965 12.580
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