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Uno de los objetivos de la Comision de Docencia es aumentar la calidad del programa
MIR que se imparte en nuestro hospital. Hemos elaborado esta encuesta para conocer la
opinion y el grado de satisfaccion que cada uno de vosotros tiene con la formacion que esta
recibiendo. Solicitamos tu colaboracién respondiendo a los 74 items de la encuesta. Esto nos
permitira una vez analizados los resultados, potenciar los aspectos positivos y mejorar

deficiencias o problemas que pueden estar produciéndose.

Muchas de las respuestas estan expresadas en escala numérica de 0 a 10. Valora con
un 0 aquellos aspectos que estan mas alejados de lo que consideras adecuado y con un 10
cuando sean modélicos o inmejorables. El 5 correspondera a situaciones adecuadas pero

claramente mejorables.

Como podras comprobar a lo largo del cuestionario no solo nos interesa conocer la
actitud y capacidad docente de cada unidad docente con “sus” residentes, sino también con los
residentes de otras especialidades que rotan por ella. Uno de los objetivos de la Comision de
Docencia es integrar a los residentes en el hospital y favorecer la comunicacién y colaboracion
entre unidades docentes. Durante tu formaciéon como residente ademas de adquirir habilidades
en cuanto a diagndstico y tratamiento de los distintos problemas de salud, debes desarrollar tu
capacidad de comunicacién con pacientes y familiares y de trabajo en equipo. Estos aspectos
se incluyen en todos los modelos de evaluacién anual de residentes y por ello también los

hemos incluido en la evaluacion de la estructura docente.



ses

Esta encuesta es confidencial y para uso exclusivo de la Comisiéon de Docencia. En
ningun momento los resultados que se obtengan aportaran datos que puedan identificar a los
residentes que hayan respondido a la misma. Debes entregarla antes del 1 de Mayo en sobre
cerrado en la Secretaria de la Comisién de Docencia junto a la memoria anual. Puedes afnadir
comentarios, reflexiones o propuestas que no estén incluidas en el cuestionario. Todos tus
aportaciones nos seran de utilidad para establecer el diagndstico de tu vision de la estructura y

proceso docente del Hospital.
UNIDADES DOCENTES

1. ¢Crees que tu Servicio/Unidad tiene el numero de especialistas suficiente para formar

adecuadamente en tu especialidad? Si No
2. ¢ Como calificarias el nivel de formacion de tu Servicio o Unidad?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. ¢, Como calificarias el interés por su propia formacion de los especialistas de tu Servicio
o Unidad?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. ;Como calificarias la acogida, la actitud y el interés por tu formacion de los

especialistas de tu Servicio o Unidad?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. ¢Como calificarias la labor del tutor/a de tu Unidad/Servicio en el estimulo,

organizacion y supervision de la actividad docente?



10.

11.

12.

¢ Crees que conoces con suficiente antelacion las actividades docentes que se

programan en tu servicio?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¢En cuantas de estas sesiones has recibido la ayuda que has necesitado para su

preparacion de algun especialista de tu Servicio o Unidad?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¢, Como valoras las facilidades dadas por los especialistas de tu servicio para tu

aprendizaje de métodos, técnicas y procedimientos diagndsticos y terapéuticos?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¢, Como valoras la formacidén que recibes acerca de los Derechos de los pacientes en

aspectos éticos de tu ejercicio profesional?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¢, Como valoras de adecuado el progresivo grado de responsabilidad que se te ha

dado en tu Servicio o Unidad?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¢ Como valoras la informacion que recibes en materia de publicaciones e
investigaciones actuales asi como sobre reuniones fuera del Servicio sobre temas de
la especialidad?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



13. ¢ Como valoras el estimulo recibido por los especialista de tu Servicio o Unidad para

llevar a cabo trabajos de investigacion y/o publicaciones?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

14.; Cuantas horas al mes dedicas a revisar documentacion de los archivos de historias

clinicas?

15. ¢ Como calificarias la labor del Jefe de Servicio/Coordinador de tu Unidad/Servicio en

cuanto a tu formacion?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

16.4,Como calificarias la relacion de cooperacidon entre los distintos especialistas del

equipo de tu Servicio/Unidad?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

17.¢Como calificarias la relacion de los especialistas de tu Servicio/Unidad con los

pacientes y sus familiares?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



19. UNIDADES DOCENTES POR LAS QUE HAS ROTADO

(Incluye también tu valoracion de aquellas unidades que no estan acreditadas para la
docencia de sus propios residentes pero participan en la formacion : Urgencias, Cirugia
Toracica, Cirugia Vascular, Cirugia Cardiaca, Reumatologia, Patologia Infecciosa, Cuidados

Paliativos, Dermatologia, Especialidades Pediatricas ...... )

Califica de 0 a 10 los distintos aspectos de las unidades por las que has rotado

UNIDAD
DOCENTE

Nivel de

Formacién

Acogida, Actitud,

Interés

Labor del

Tutor

Programacién

Actividades

Presentacion

Sesiones Clinicas

Ayuda
preparacién

sesiones

Facilidades para

aprendizaje

Grado de




ML/ U

responsabilidad

Estimulo

publicaciones

Valoracion Global

MESES DE
ROTACION EN
LA UNIDAD

COMISION DE DOCENCIA

20. ¢Consideras suficiente la estructura actual (local de secretaria, personal, aulas,

medios audiovisuales) de la Comision de Docencia?

Si No

21. En caso de contestar negativamente ¢ Qué déficits deberian subsanarse?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

23. ¢ Participas en la eleccion anual de tus representantes en la Comision de Docencia?
Si No



24. ; Crees que estas suficientemente representado en la Comision de Docencia?

Si No

25. ;Crees que tus opiniones son recogidas adecuadamente por la Comision de
Docencia?
Si No

26. 4, Recibes informacion adecuada de las decisiones y actividades de la Comision de
Docencia? .
Si No

27. En caso de que en alguna de las dos preguntas anteriores tu respuesta sea negativa,

¢cudll/es seria/n tu/s propuesta/s para mejorar la situacion?

28. ¢ Como valorarias la labor que ha realizado la Comision de Docencia de organizacion

y supervision de la docencia en el afio 20087



GUARDIAS

30. ¢ Qué numero de guardias estas realizando actualmente al mes?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

31. ¢Cual ha sido el numero maximo de guardias que has realizado al mes durante la
residencia?

En meses de vacaciones:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
En meses fuera de periodos de vacaciones
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

32. ¢ Consideras adecuado que la Comision de Docencia limite el numero maximo de

guardias a realizar por cada residente?
Si No
33. ¢ Crees que la Comisidén debe ser flexible si se solicita por las Unidades Docentes el
aumento en el numero de guardias y los residentes afectados estan de acuerdo?
Si No

34. ¢ Libras el dia siguiente de la guardia?

Siempre Nunca 25% 50% 75%



ML/ U

35. En las ocasiones en que no libras la guardia ¢ cual es el motivo?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

38. 4 Crees que la supervision que recibes en las guardias de urgencias es la correcta?

Si No

39. ¢Qué porcentaje de tus altas en guardias de urgencia estan supervisadas por el

adjunto?

0% 25% 50% 75% 100%

40. ¢ Crees que este porcentaje de supervision de altas es el adecuado?

Si No, deberia ser del ...... %

41. ¢ Crees que la supervision que realizas en las guardias de “planta” es la correcta?

Si No



)

42. ;Qué guardias de las que has realizado en tus distintas rotaciones consideras

modélicas en cuanto a tu supervision y formacion?

SESIONES CLINICAS

44. ; Qué frecuencia semanal tienen las sesiones clinicas en tu unidad/Servicio?



48. ;Cual es la participacion de los adjuntos en las sesiones clinicas de tu unidad

docente?

a) Asisten practicamente todos
b) Asiste el tutor y los residentes
c) Asisten menos del 50% de los adjuntos

d) Asisten mas del 50% de los adjuntos

48. ;Qué sesiones clinicas de las que has asistido en tus rotaciones consideras

modélicas?

49. En relacidén a las sesiones clinicas generales del hospital ¢Cual crees que es el
horario adecuado?
a) A primera hora de la manana c) A primera hora de la tarde

b) A ultima hora de la mafhana d) A ultima hora de la tarde

50. ;/Qué dia de la semana te parece mas adecuado para las sesiones clinicas
generales?

Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes

51. ¢Cual crees que es el lugar mas adecuado para realizar las sesiones clinicas

generales?

a) Aula de Docencia Hospital Infanta Cristina
b) Salén de actos de la facultad de Medicina
c) Biblioteca Hospital Perpetuo Socorro

d) Salén de Actos Hospital Materno Infantil

e) Variable en funcién de que Unidad Docente presente la sesién



CURSOS
52. ; Como calificarias la iniciativa de la Comision de Docencia de organizar un Programa
Comun Complementario para Residentes?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

53. ¢ Como calificarias en cuanto a su interés los contenidos de los distintos médulos?

Curso de Urgencias para R1

Metodologia de Investigaciéon | y || (MBES y MBEG)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Otros cursos mas cortos que has realizado (Dolor, Comunicacion oral, Entrevista Clinica,
Aspectos psicologicos de la practica asistencial, Sindrome coronario agudo, RCP basica

y avanzada )

Curso: Valoracion:

Curso: Valoracion:
Curso: Valoracion:
Curso: Valoracion:

54. ;Qué otros contenidos introducirias en el programa comun complementario por

interesar a un numero importante de residentes?

56. Crees que la oferta en horas (40-60/ano) del Programa Comun Complementario es:

Adecuada

Inadecuada: su duracidon debiaserde.......cccoooveeviceiiinnn.

57. ¢ Cual crees que es el horario adecuado para los cursos complementarios?

El actual (0] 1 (o TN



58. ¢ Crees que es proporcionado valorar en la evaluacién el doble la hora organizada por

la Comisién de Docencia que la hora autorizada?

a) Si
b) Debia valorarse por igual
c) La valoracién de cursos de la comisién debia ser mayor

PUBLICACIONES, INVESTIGACION, FACULTAD DE MEDICINA

59. ¢ Con qué frecuencia anual presentas comunicaciones o posters a congresos de tu

especialidad o publicaciones en revistas cientificas?

60. La iniciativa a publicar o comunicar parte habitualmente de:
a) residentes de la unidad

b) tutor de la unidad

c) algun/os especialistas concretos de la unidad

d) del equipo de la unidad que comparte lineas de investigacién
e) es muy variable, no existe una sistematica concreta.

61. Crees que la actividad en ese aspecto de tu unidad es:

a) Nula b) Escasa

c) Suficiente d) Excesiva

62. 4 Qué unidad/es de las que conoces consideras modélica en ese sentido?



63. ¢ Estas participando en algun proyecto de investigacion?

64. ; Participas en tu Unidad en la formacion de estudiantes de Medicina?

Si No

65. Crees de interés tu participacion como docente en cursos, seminarios para

estudiantes de Medicina.

Si No

66. Estas realizando o tienes intencion de realizar el Doctorado

Si No

67. En caso de respuesta afirmativa ;en qué departamento o area de conocimiento?

BIBLIOTECA

68. ; Como calificarias la Biblioteca del Complejo en cuanto a estructura?
Locales

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Personal

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Suscripciones

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Acceso a biblioteca virtual

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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69. ¢ Como calificarias el funcionamiento de la Biblioteca?
Horarios

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Atencion del personal

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cursos organizados

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

71. ¢ Qué aspectos que no aparecen en la encuesta te gustaria trasladar a la Comision

de Docencia?

72. ;Se han cumplido las expectativas que tenias cuando optaste por esta unidad

docente y este hospital? ; En qué medida?
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73. Si tuvieras la oportunidad de elegir de nuevo plaza habiendo obtenido el mismo

numero que cuando la elegistes (con semejantes opciones)

a) volveria a elegir la misma unidad docente y hospital
b) elegiria la misma especialidad en otro hospital
c) elegiria otra especialidad en este hospital

d) elegiria otra especialidad en otro hospital
74. Los motivos por los que cambiarias tu eleccion si has respondido b), ¢) o d) serian:

a) Capacidad docente de la unidad
b) Opciones laborales posteriores
c¢) La practica de la especialidad no es como la imaginaba

d) Motivos personales o familiares.

75.Por su actitud de comparnerismo y colaboracion en la formacion de otros residentes,

merecen ser destacados entre los residentes que finalizan este afo:

UNIDAD DOCENTE .....ounitiiiii e et et e e e e e e

R1 R2 R3 R4 R5



