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Gerencia del

Area de Salud JUNTA DE EXTREMADURA
de Badajoz Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

Resolucion de 29 diciembre de 2016, de la Directora de Recursos Humanos del
Area de Salud de Badajoz, por la que se convoca concurso de traslado
Intrahospitalario para la provision de destinos vacantes en las Categorias
relacionadas en el ANEXO 1, en el Complejo Hospitalario Universitario de
Badajoz del Servicio Extremeifio de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como por la
Resolucion de 19 de abril de 2011 de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud-y las Organizaciones
Sindicales CSI-F, SATSE, CC OO, UGT, SIMEX y USAE, sobre los procesos de traslado
intrahopitalario del personal estatutario del Servicio Extremeifio de Salud, (DOE
n° 86, de 6 de mayo de 2011), esta Direccién de Recursos Humanos del Area de
Salud de Badajoz, en base a la competencia que le atribuye la Clausula cuarta del
Pacto mencionado, ha dispuesto realizar la presente convocatoria con sujecién a
las siguientes

BASES

1. Normas Generales.

I.1. Se convoca, Concurso de Traslado Intrahospitalario para la provision de destinos
vacantes en las categorias relacionadas en el ANEXO | de esta Resolucion, en el Complejo
Hospitalario Universitario de Badajoz, asi como las resultas que se produzcan al obtener
nuevo destino los concursantes que fueran propietarios de las mismas, incluyéndose dichas
resultas en el presente concurso de manera automatica y simultinea.

En todo caso por criterios organizativos, no podran ofertarse:

a) Los destinos ocupados por personal en situaciones que conlleven reserva de
puesto/plaza (liberaciones sindicales, servicios especiales, etc ).

b) Los destinos del hospital de aquellas personas que estén en comisién de servicios en
otro centro sanitario y cuya comision de servicios en la fecha de publicacion de Ia
convocatoria no hubiere cumplido un afio desde su concesidn, de conformidad con lo
establecido en la Base 2 3.

I.2. Los participantes podran solicitar, siempre que refinan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el Anexo | y las resultas que pudieran derivarse del concurso.

I.3. El concurso se regira por las presentes Bases, por el Pacto que rige los Concursos de
Traslados Intrahospitalarios en el dmbito del Servicio Extremefio de Salud y por lo dispuesto
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud.

4. La presente convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, a la Comisién
Paritaria y a quienes participen en la misma. Estas, una vez publicadas, (nicamente podran ser
modificadas con sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
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|.5. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos se publicaran en
los Tablones de anuncios de todos los Centros del Complejo Hospitalario de
Badajoz y de Ia Gerencia de Area de Badajoz, asi como dicha convocatoria podra
consultarse a través de la pigina web del Area (www.areasaludbadajoz.com).

2. Requisitos de los Aspirantes,

2.1. Podran participar en el presente Concurso de Traslado Intrahospitalario el personal
estatutario fijo con plaza en propiedad en el Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz,
en la misma categoria a la que se concursa, que a fecha de la publicacién de la Convocatoria
tenga un afio de permanencia en el dltimo destino obtenido dentro del Hospital, y que
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio Activo. A estos efectos se entendera que se hallan en servicio activo los
siguientes trabajadores:

|.- Que estén disfrutando de permiso por vacaciones, y en general cualquier tipo de
permiso con o sin sueldo.

2.- Que se encuentren en Incapacidad Temporal.
3.- Los Liberados Sindicales, en su categoria de origen.

4.- Aquellos que cuentan con plaza en propiedad en el Hospital y que temporalmente
estan en comisién de servicio en otro centro.

5.- Aquellos que cuentan con plaza en propiedad en el Hospital y que se encuentran
en Promocién Interna Temporal, siempre que participen en su categoria de origen.

b) Situacion distinta a la de activo, siempre que genere derecho a reserva de
puesto/plaza:

| - Servicios Especiales.
2.- Excedencias:
a.- Por cuidado de hijjos.
b.- Por cuidado de familiares.
¢ - Por razdn de violencia de género.

22. No podrd participar, en ningin caso, el personal que se encuentre desempefiando
provisionalmente una plaza en el hospital, mediante comisién de servicios o promocién
interna temporal, que no tenga plaza en propiedad en el centro, en la categoria a la que opta
en el traslado.

2.3. Aquellos aspirantes que estuvieran ya con anterioridad o pasaran a desempefiar
provisionalmente una comisién de servicio, en plaza basica o singularizada, tendran reservado
el destino obtenido en el CTIH durante un afio y por una sola vez. Transcurrido ese tiempo
el destino podrd volver a ofertarse en el siguiente concurso. Los supervisores mantendran el
derecho de reserva de su destino, a pesar de ser ofertado en el concurso de traslado
intrahospitalario, y en el caso de reincorporacion de los mismos se aplicard la cliusula
Decimotercera de destinos forzosos del Pacto sobre los procesos de traslado
intrahospitalario del personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud.
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24 Los reingresados provisionales no podrén participar en los traslados intrahospitalarios
hasta que no obtengan, mediante su adjudicacién en un traslado general, plaza definitiva en el
centro, o complejo hospitalario.

2.5, Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberdn reunirse a la fecha
de la misma y mantenerse durante todo el proceso hasta la toma de posesién del destino
adjudicado. En caso contrario, se perderdn todos los derechos derivados de la convocatoria.

3. Solicitudes

3.1 El plazo para la presentacion de solicitudes para participar en el presente concurso de
traslado intrahospitalario es de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de dicha convocatoria en los Tablones de anuncios, (desde el 30 de
diciembre de 2016 hasta el 20 de enero de 2017, ambos incluidos)
cumplimentindose obligatoriamente el Anexo I, que serd dirigido a la Direccién de
Recursos Humanos de la Gerencia del Area de Safud Badajoz.

3.2 la presentacion de solicitudes junto con la documentacién acreditativa de los méritos
podrd hacerse en los Servicios Centrales y las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, y en cualquiera de las Oficinas de Registro de documentos integrados en el Sistema de
Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las forma previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comn
de las Administraciones Piblicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

3.3. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para el interesado. La consignacién de datos falsos conllevari la exclusidn
del concurso.

34. Bl domicilio que figure en la solicitud se considerard el (nico vilido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacién como la falta de comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio del
mismo.

3.5. Durante el plazo de presentacién de instancias los concursantes pedran modificar o
desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulard totalmente las anteriores.
Finalizado dicho plazo no se admitirda modificacion alguna en la relacion de destinos
solicitados.

36 No seran tenidas en cuenta las solicitudes gue contengan alguna enmienda, tachadura o
raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten imprescindibles para su
valoracion, tanto en la solicitud como en la hoja de peticién de destinos.

3.7. Los participantes deberdn indicar en fa solicitud, por orden de preferencia, los destinos
vacantes a los que optan, especificando a tal fin, los cédigos de los destinos que figuran en el
Anexo |, asi mismo podran solicitar las posibles resultas de destinos que pudieran producirse
al obtener nuevo destino los concursantes que fueran titulares de los mismos, indicando los
codigos del Anexo |.
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4. Baremo de méritos y acreditacion.

4.1. Junto con la solicitud se adjuntard la documentacién acreditativa de los méritos relativos
a la experiencia profesional, que se baremaran con referencia al dfa de la publicacién de la
convocatoria, conforme a los siguientes criterios:

4.1.1. Por cada mes completo de permanencia en el ultimo destino adjudicado
en concurso de traslado intrahospitalario, o bien desde su toma de posesién en
caso de que el participante sea de nuevo ingreso o provenga de los traslados
generales, en el centro hospitalario o centro de especialidades si lo hubiere:
0,10 puntos.

4.12. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la
que se concursa desde la toma de posesion en el centro hospitalario o centro
de especialidades, si lo hubiere: 0,20 puntos.

4.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la
que se concursa en centros o instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud: 0,15 puntos.

En la valoracion de los servicios prestados de Enfermerofa con nombramiento especifico
para la realizacion de Atencion Continuada anteriores a la creacidén de la categorfa de
Enfermero de Atencién Continuada, se computara el tiempo de servicios prestados
conforme a los siguientes criterios:

- Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas realizadas: 0, |5
puntos.

- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mis de 140 horas, solamente podri
valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél
pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecido en el criterio anterior

Los servicios prestados de Enfermerofa con nombramiento especifico para la realizacion de
Atencion Continuada anteriores a la creacién de la categoria de Enfermero de Atencion
Continuada, deberdn venir acreditados por meses naturales y horas para poder computarse
conforme a la regla anterior.

4.2, Los subapartados serdn sumatorios y dirimentes, es decir en caso de empate en la
puntuacion total, primero se tendrd en cuenta la mayor puntuacién en el apartado 4.1.1,
fuego en el 4.1 2. y por lltimo en el 4.1.3.

4.3. De persistir el empate, éste se resolvera teniendo en cuenta el resultado del sorteo
publicado mediante Resolucién de 10 de mayo de 2016, de la Direccién General de Funcién
Publica, Recursos Humanos e Inspeccién (DOE n.° 94, de 18 de mayo), en el que se
establece que el orden de prelacién comenzara por la letra “I”.

4.4. En caso de coincidencia en los periodos de los apartados 4.1.2. y 4.1.3, se baremari el
mds favorable para el aspirante, sin que en ningin caso pueda duplicarse la valoracion de
ambos apartados, es decir, los servicios prestados en el 4.1.2 no se tendrin en cuenta para
su baremacioén en el apartado 4.1.3
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4.5. Los méritos de los subapartados 4.1.1. y 4.1 2, serdn acreditados de oficio por la propia
Administracién. El resto de méritos debera presentarse junto con la solicitud, y acreditarse
fehacientemente por el interesado mediante certificado original o fotocopia compulsada, no
siendo objeto de valoracion aquellos méritos que sean presentados fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- Comision Paritaria de traslados.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de
Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE, CC.00., UGT, SIMEX y USAE, (DOE n°
86, de 6 de mayo de 2011), se nombra, seglin se relaciona en Anexo lIl a esta Resolucién, a
la. Comisién Paritaria de traslados encargada de baremar los méritos del concurso de
traslado intrahospitalario para la provisién de destinos vacantes en el Complejo Hospitalario
Universitario de Badajoz, en las categorias incluidas en el ANEXO |.

5.2. La Comision ajustara su actuacion a lo dispuestos en la normativa vigente reguladora de
los érganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 23 de la ley 40/2015, de | de octubre,
de Régimen juridico del Sector Piblico. Asimismo los concursantes podran recusar en
cualquier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos anteriormente.

5.3. Los interesados podran renunciar a la participacién en el concurso hasta ¢l momento de
la constitucién de la Comisién Paritaria de Traslados, la cual se anunciara con 5 dias naturales
de antelacién en los tablones de anuncios de la Gerencia de Area y del Complejo
Hospitalario. '

6. Relacion Provisional

Una vez baremados los méritos, la Comisién Paritaria de Traslados remitira al Gerente del
Area el listado provisional de adjudicaciones, para su publicacién en los Tablones de anuncios
de la Gerencia de Area y del Complejo Hospitalario, concediéndose un plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para la subsanacién de errores
y reclamaciones, debiendo los interesados aportar la documentacién acreditativa oportuna.

7. Relacion Definitiva

Finalizado el plazo previsto en la Base 6, y una vez resueltas las alegaciones presentadas, la
Comisién remitira al Gerente del Area el listado definitivo de adjudicaciones efectuadas en
las categorias convocadas, para que éste proceda a su publicacién en los Tablones de
anuncios de la Gerencia de Area y del Complejo Hospitalario.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados intrahospitalarios serdn
irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de
fa resolucion de un procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra
Administracién Plblica. La Comisidén Paritaria de Traslados remitira al Gerente del Area,
junto con toda la documentacion del concurso, las actas de las sesiones, firmadas en todas
sus hojas, al menos, por el Presidente y Secretario de la Comision.

8. Incorporacién a los destinos, Criterios de Desplazamiento y Destinos Forzosos

La incorporacién a los destinos adjudicados en el concurso de traslados intrahospitalarios se
realizard en el plazo de |5 dias naturales desde el siguiente a la publicacién de las listas
definitivas de adjudicaciones, y en casos excepcionales, se realizard de forma escalonada
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siempre que a criterio de la Gerencia exista una motivacién que lo justifique, para garantizar
el normal funcionamiento de los servicios o unidades.

Si como consecuencia del concurso de traslado intrahospitalario fuera necesario realizar
desplazamientos de personal interino o fijo con desempefio provisional, asi como la
adjudicacién de destinos forzosos se regiran por lo dispuesto en las clausulas Duodécima Y
Decimotercera del Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones
Sindicales CSI-F, SATSE, CC.OO,, UGT, SIMEX y USAE, sobre los procesos de traslado
intrahopitalario del personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud, (DOE n° 86, de 6
de mayo de 2011)

9. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Gerente del Area de Salud en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Pr ocedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Plblicas, y los articulos 101 y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Todo ello, sin
perjuicio de la posible interposicidn de cualquier otro que estime conveniente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en Ia Ley 39/2015, de
I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas

29 de diciembre de 2016
LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
‘ DEL AR# A DE SALUD DE BADAJOZ

TINITA Y T -rrﬂ:h.:;\,J‘*i A
JUNTA DY IXTREFADURA



53ANLIDINOS

10 NOIDVIN3ISIHd 30 0zZvid 3Id VvHYINd SOAV.LINISIYUd
NV3S 3N0 SOLIMIIN SOT1INDV VININD NI SOAINIL NYH3S ON
VavsinNdINOD VIdOD0104

O TVNIDIHO OAaVvII4ILy3D 3JLINVIAIW OAavS3IYIINI 13 ¥HOd
1INJWILINIIOVHIS ISUVLIAI™IV A ‘ANLIDINOS V1 NOD OLINNS
IS4VINISIYd YH¥3I93Q SOLIYIW 3A OLSTY 13 'NOIDVUISININGY
VidOdd V1 dOd ODId0 3@ SOQVvLiIid3ddv NvY3s
‘OI4VIVLIdSOH OY¥INID OIdOY¥d 13 NI SOAVISI¥d SOIIAYIS

A ONILS3d OWILIN 73 N3 VIDNINVINYICA 3Q SOLIHIN SO1
'SO11I9W SO| BP UOIDLLIPIIY -G

V3dY 13d OHVIVLIdSOHVYLNI SOQVYISVYL 3d OSYNINOD

9T0ZLD OSINV
53enos seanijod A pepiues dp euldsuoy |  pnies op vos

YINAYWIYLXT 30 YINN( 5P Bros




COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADA}OZ

[+ 4
g g % NUM. PUESTOS

l % 5 |G | CONRESERVA

<2
H.1.C. 14011 | ALERGIA X
H.IC. 14031 | ANATOMIA PATOLOGICA |
H.I.C. 14131 | CARGOS I
H.L.C. 14231 2 MEDICINA NUCLEAR
H.l.C. 14321 | POOL I
H.1.C. 14421 | ucCl
PA'LEI';LON 14441 ADMISION X 3
H.P.S. 34091 X
H.P.S. 34111 X I
HPS/HMI/CE| 34171 X 1
H.P.S. 34191 X
H.P.S. 34211 X
ARCHIVO 54001}

TOTAL

Admisién de Urgencias

Analisis Clinicos

Atencion al Paciente

Biblioteca

C. Cardiaca

C. General 3* Pianta

C. Hepatobiliar

C. Vascular

C.I.C.A.B.

Cardiologia

Cardiologia-Medicina Interna

Cirugia Toracica

Digestivo

XUXKPX] XX XXX | X X]| XX




COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ

0l|o|Z] .
Z |5 |5 | NUM. PUESTOS
= 5 | CON RESERvVA
ol 0
H.1.C. 14161 0 Endoscopia X
H.I.C. 4171 0 Farmacia
H.L.C. 14181 0 Hematologia X
H.LC. 14191 0 Inmunologia X|
H.L.C. 14201 0 Mantenimiento X1
H.I.C. 14211 0 Maxilofacial X
H.LC. 14221 0 Medicina Intern X
H.LC. 14241 0 X
H.LC. 14251 0 X
H.I.C. 14261 0 X
H.I.C. 14271 0 X
H.I.C. 14281 0 X
H.1.C. 14291 0 X
H.LC. ‘ X
H.L.C. gla Radioterapica X
H.IL.C. Protecciéon Radioldgica X
H.LC. Psiquiatria X
H.L.C. Quirdéfano 2* Planta X
H.l.C. Quiréfano 3% Planta X
H.L.C. 0 Radiologia X
H.L.C. 0 Registro X
H.LC. 0 Suministros X
H.I.C. 0 Trasplante Hepatico X
H.LC. 0 Traumatologia X
H.L.C. 0 Urologia X
H.M.L 0 2° Planta X
H.M.L 0 3® Planta Tocologia X|.
H.M.I 0 4* Planta Obstetricia X|
H.M.L 0 5% Planta X
H.M.L 0 7° Planta X




COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ

UR
-4
% g g NUM. PUESTOS
2 |k |5 | CONRESERVA
5|20
Z
H.M.I 24051 0 7% Planta (Neonatos) X
H.M.L 0 7% Planta (Lactantes)
H.M.L 0 Admision de Urgencias
H.M.I 0 Banco de Sangre x|
H.M.L. 0 Cons. Ext. Ginecologi X
H.M.L 0 Cons. Ext. Pediatria X
H.M.L 0 Radiologia X
H.P.S. 0 Biblioteca X
H.P.S. 0 C.E.R.H. X |
H.P.S. 0 X
H.P.S, 0 X
H.P.S. (1] X
H.P.S. 0 X
H.P.S. cic X
H.P.S. gto!z‘; gia-Laboratorio X
H.P.S. enimiento X
H.P.S. Policlinica Oftalmologia X
H.P.S. Radiologia X
H.P.S. Registro X
EDIF. L O.R.L. X
EDIF. L Rehabilitacion X
EDIF. L Reumatologia X I
H.P.S. |Admisién de Urgencias X
ALMACEN Almacén X




ANEXO |
\ COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ

olo :
2|2 | puestos
215 CON
8 g RESERVA
H.I.C. NEFROLOGIA 1
s

RESULTAS -

H.l.C. Admision X

H.I.C. X

H.L.C. X

H.l.C. X

H.I.C. X

H.I.C. X

H.I.C. X

H.I.C. X

H.P.S. X

H.P.S. A, X

HPS/HMI/CE Atencmn al Paciente X

HPS/HMI/CE Admision X

HPS/HMI/CE Servicios Generales X

HPS/HMI/IC Mantenimiento X

ALMACEN 0 Almacén X

ARCHIVO 0 Archivo Central X




ANEXO |

COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.
CONCURSO DE MOVILIDAD ENTERNA INTRAHOSPETALARIO 2016

DIRNO

ROTATORIC

NOCTURNG

NUKE. PUESTOS CON
'R.P.T.-- .

HIC. | 15022] 3 |AREA QUIRURGICA X 1
CL. |15031| 2 (CENTRO LOGISTICO X *
H.L.C. [ 15051 1 |ENDOSCOPIAS X

HI.C.115081] 2 |HEMODIALISIS X

H.L.C. | 15041 1 CONSULTAS EXTERNAS X

HIC. 15112 3 |HOSPITALIZACION 22 X

HIC. [15122] 1 |HOSPITALIZACION 32 X 1
HIC. |15132] 2 |HOSPITALIZACION 42 X

HIC. 15142 & [HOSPITALIZACION 5° X 1
HIC.|[15152| 4 |HOSPITALIZACION &2 X

HIC.| 15162 4 |HOSPITALIZACION 72 X

HIC.|15172| 4 [HOSPITALIZACION 82 X

H.L.C. | 15201 1 |MEDICINA NUCLEAR

HiIC. |15212; 12 |POOL DE SSGG

HLC. | 15222| 2 [POOLY PSIQUIATRIA **
H.I.C. [ 15241 1 _|RADIODIAGNOSTICO 1
H1.C. | 15271 6 |SSGG

H.L.C. | 15281 1  |SSGG-RX URGENCIAS

HIC.]15282| 11 |UCI-REANIMACION

AREA QUIRURGICA 3° P}

1 |[UCP

2 IURGENCIAS

1 JURGENCIAS DE PARITORIO - 3
2 |HOSPITALIZACION 62 PLANTA 1
1 [CORRETURNOS SS.GG. 1
5 [HOSPITALIZACION 2° PLANTA:

3 |HOSPITALIZACION 12 PLANTA

3 |URGENCIAS 4
1 CORRETURNOS

1

3

1

5

0
0 .
0
0
03 X
D=2ipC X
A1.C. 0 [RUERTA _iCONSULTA EXT. X
H.M.l-| 25022 0 |URGENCTAS DE PEDIATRIA X
-H.MLE | 25032 0 |INFORMACION X
H.M:I: | 25042 0 |HOSPITALIZACION 72 PLANTA X
H.M.I. { 25062 0 [HOSPITALIZACION 52 PLANTA X
"HML [ 250721 0 |HOSPITALIZACION 42 PLANTA X
H.M.L:| 25082 0  |HOSPITALIZACION 32 PLANTA X
H.M.IL | 25092 0 [HOSPITALIZACION 22 PLANTA X
‘H.ML | 25102 0 |CORRETURNOS LE $5.GG X !
H.M.l. | 25112 0 |AREA QUIRURGICA X
H.M.I. | 25121 0 |C.EXTE TOCO GINECOLOGIA X
H.ML | 25131 0 |HEMATOLOGIA X e
H.MI | 25141 0 |RADIOLOGIA X
H.M.). | 25151 0 |[CERHA X
0 35302 0 [HOSPITALIZACION 5% PLANTA X
35312 | 0 |HOSPITALIZACION 4% PLANTA X
35322 0 |HOSPITALIZACION 3% PLANTA X
351 35342 0 |HOSPITALIZACION U.C.I. X
-S| 35371 0 |OBSERVACION X MARANAS Y TARDES CON FESTIVOS
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ANEXO i
COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ,

CONCURSO DE MOVILIDAD [NTERNA INTRAHOSPITALARIO 2016

DlURN_O- ROTATORIQ - NOCTU.RNO. NUM Fl;EPSIOS CON
. a S| SE ABRE LA TERCERA BREN EL
135392 | 0 |CORRETURNOS-3* PLANTA HPS X A o
35401 0 |RADIODIAGNOSTICO X
1352111 0 |RX TURNG M DISM PSQUICO X
35421 0 |CELADOR ENDOSCOPIA Y ECOCARD| X
35431 0 INFORMACION X TURNOSDEMY T CON FESTIVOS
2 T NO
| 35441 | 0 |HEMODIAUISIS X RO DN O & ESTIVOS
35451 0 |ADMISION X
35461 | 0 |LABORATORIO DISM PSIQUICO X
3550t | 0 |POLICLINICA OFTALMOLOGIA X
35521 | 0 |CEL LOZALIZADO X
35551 | 0 |ESTERILIZACION X
35561 | O |FARMACIA X
, 35601 | 0 |C.EXT. CARDIOLOGIA X
EDIF.L| 35801 | O |ARCHIVO HAS CLINICAS X
EDIEL] 35811 O |POLICLINICA TRAUMA X
EDIF.L| 35821 | O |POLICLINICA O.RL. X
EDIFE| 35831 0 |REHABILITACION X
EDIFL| 35841 | 0O |REHABILITACION X
EDIF.L| 35851 | O |RECEPCION DE PACIENTES EDIFICIO| X
CESP| 35871 | 0 |CENTRO DE ESPECIALIDADES X

*LOS PUESTOS DEL CENTRC LOGISTICO CONLLEVAN LA ROTACION POR LOS.BUNTOS

** UNO DE LOS PUESTCS DE PSIQUIATRIA ESTA COMPARTIDG CON SSGG HACEEN

S HOSPITALES
QCHES FINES DE SEMANAY FESTIVOS
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ANEXO |

COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.
CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA 2016

NUM, PUESTOS

[ CONR.P.T.

HIC | 12011 1 (U.C.. 1
HIC 112012f 7 |UcC.L X 2
HIC [12022] 5§ |REANIMACION X 1
HIC [12032| 1 [CIRUGIA CARDIACA-UCP. X
HIC 112042) 1 [NEURQCIRUGIA MAXILOFACIAL 72 O X 1
HIC |12052] 7 |CIRUGIAVASCULAR 420 X 3
HIC |12062| 1 |CIRUGIA GENERAL 320 X 1
HIC [ 12072 2 |CIRUGIA HEPATOBILIAR 22E X 2
HIC 112082 2 |CARDIOLOGIA—NEFROLCGIA2°0 X 2
HIC [ 12101} 1 |[FARMACIA 1
HIC | 12111 1 [MEDICINA NUCLEAR 1
HIC | 12121 1 |HOSPITAL DE DiA 1
HIC {12132 5§ |URGENCIAS 1
HIC (12141} 1 [DIALISIS 1
HIC 1121517 1 [QUIROFANOS 2* PLANTA 1
HIC | 12161 1 |QUIROFANOS 3% PLANTA - 1
HIC [12192] 1 |CARDIOLOGIA — CORONARIAS 1
HIC {12202 2 |[MEDICINAINTERNAS?Q
HIC | 12211 2 IDIGESTIVO 72 E/ENDQOSCOPIAS
HIC |12212] 1 |DIGESTIVO 7% E/ENDOSCOP|/ 1
HIC | 12222| 3 |UROLOGIAB*E 2
HIC {12232] 2 |NEUROLOGIA - ENDO!
HIC {12242 2 |TRAUMATOLOG]
HIC | 12251 1 ' 1
HIC | 12252 5B X 4
HIC {12282 1 X
HIC 123121 1 X C.EXT. LLEVA BUSCA DONACION
HMI | 22012 X
HMI | 22062] 1° X
HMI | 22082 2 X 1
HMIE | 22092] 1 X 1
HMI | 22122! 3 X 1
HMI | 22132 1 |UCIPEDIATRICA X 1
HMI 122142 2 |NEONATOLOGIA X
HMI {22152 2 |PREESCOLARES X 2
HPS [32092] 2 [RADIOLOGIA X 1
HPS [ 32112 1 |MED.INT./JUDICIALES X
HPS | 32132] 2 |221ZDA/PALIATIVOS X
HPS 132142 1 |22 DCHA/HEMATOLOGIA X 2
HPS | 32152 2 |ORL/OFT. 3° DCHA. X 1
HPS [32172] 2 |TRAUMATOLOGIA 42 DCHA X o 1
HPS 132191 4 [QUIROFANO TRAUMATOLOGIA 6

4

POOL




ANEXO |
COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.

CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA 2016

HIC 112031 0 |CIRUGIA CARDIACA - U.C.P. X

HIC 112142 (0 |DIALISIS X

HIC {12152 0 |QUIROFANOS 22 PLANTA X

HIC |12162] 0 |QUIROFANQS 3% PLANTA X

HIC [12171] (O [ALERGIA AL MEDICAMENTO X 1
HIC {12181] (O |[ONCOLOGIA-HEMATOLOGIAS'E | X

HIC |12182] Q |ONCOLOGIA-HEMATOLOGIAS®E X

HIC 112191} Q |CARDIOLOGIA - CORONARIAS X

HIC 1122717 O |RADIOTERAPIA X

HIC | 12282 O |RADIOLOGIA X

HIC |12291] 0 |ESTERILIZACION X

HiC | 12301] Q |ANALISIS CLINICOS X Sal

HIC |12302] O |ANALISIS CLINICOS X

HIC {12321 0 |MEDICINA PREVENTIVA 1
HIC 1123221 ( |MEDICINA PREVENTIVA

HIC [1233%| O |CONSULTAS EXTERNAS

HMI [22021| 0 MEDICINA PREVENTIVA 1
HMI 122031 O |[QUIROFANO HMI 3
HMI | 22032 0 [QUIRGFANO HMI

HMI 22052 (O |URGENCIAS PEDIATRIA

HMI 22112 O |CIRUGIA PEDIATRICA 1
HMI {22121 0 [ONCOLOGIA PEDIATRICA

HMI 1221821 (O |LACTANTES

HM! | 22181 0 |CONSULTAS DE PEDI 1
HPS 132012] 0 |URGENCIAS 2
HPS | 32021f O

HPS | 32031 O

HPS |32041] O

HPS | 32051 O

HPS | 32071 O

HPS | 32081 : 1
HPS |32122] 0 1
HPS [32161] O UIROFANG ORL/OF T/MAMA X

HPS [32162| 0 |QUIROEANO ORL/OFT/MAMA X 1
HPS [32182! (O |TRAUMATOLOGIA 47 1ZDA X 1
HPS 322021 (O IMEDICINA INTERNA 52 PLTA. X

HPS |32221] () [CENTRO ESPECIALIDADES X

o

DIURNO

ROTATORIO

Z|4

NOCTURNO

(MO SE OFERTAN)

TA DT

JINTA BE EXTHREMADURA



ANEXO |
COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.

CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA 2016

HIC {11011] 1 [UC..

HIC | 11012 9 (U.C.L X

HIC | 11032| 2 |CIRUGIA CARDIACA - U.C.P.

HIC |11041| 1 |CARDIOLOGIA— CORONARIAS CARDIOLOGS INTERVENCIONISTA

HIC {11042 2 |CARDIOLOGIA — CORONARIAS X

HIC { 11052; 8 MEDICINA INTERNA 8O X

HIC | 11062 5 [NEUROCIRUGIA MAXILOFACIAL 72 O X

HIC | 11072] 3 |UROLOGIAG2E X

HIC | 11082 8 |NEUROLOGIA - ENDOCRINO 62 O X

HIC 111092 8 |TRAUMATOLOGIAS®E X

HIC | 11102! 8 |CIRUGIA VASCULAR 470 X

HIC | 11112 6 {CIRUGIA GENERAL 320 X

HIC | 11122| 8 |CIRUGIA HEPATOBILIAR 22 E X

HIC [ 11132 9 |CARDIOLOGIA - NEFROLOGIA 270 0.4

HIC | 11161 1 |ALERGIA AL MEDICAMENTO

HIC | 11172) 1 |FARMACIA

HIC | 11181 1 |RADIOLOGIA Mafanas, tardes sabados, domingos y festivos.

HIC | 11191 1 |URGENCIAS

HIC | 11192 3 |URGENCIAS

HIC {11201 1 |QUIRGFANOS 2%] Uno de los puestos MANANA Y TARDE

HIC | 11212 1

HiC | 11222 2

HIC | 11232 2

HIC | 11272 1

HIC | 11281 1

HIC X

HIC Se exige titulacion d_e O.peradcr de Equipos
Radiactivos

HIC

HIC | 11312 LOGIA - HEMATOLOGIA 82 E X

HIC | 11331 LABORATORIO CUARTO DE EXTRACCIONES

HIC | 11342 DIGESTIVO 72 E

HME | 21042 PARITORIC X =

HMI | 21052 URGENCIAS DE PEDIATRIA X

HMI | 21092 TOCOLOGIA X

HMI | 21132 UCI PEDIATRICA X

HMI | 21142 NEONATOLOGIA X

HMI | 21162 LACTANTES )

HPS | 31012 URGENCIAS X

HPS | 31041 FARMACIA

HPS | 31091 RADIOLOGIA

HPS | 3t112 MED INTER. /JUDICIALES X

HPS | 31122 Uci X




ANEXO |

COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.
CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA 2016

R

HPS | 31132] 5 |22 IZDA/PALIATIVOS X
HPS |31142| 2 |22 DCHA/HEMATOLOGIA X
HPS | 31152| 2 |ORL/OFT. 3* DCHA X
HPS | 31162] 1 |QUIROFANO ORL /OFT/MAMA X
HPS |31172| 1 |TRAUMATOLOGIA DERECHA X
HPS | 31191 2 |QUIROFANO TRAUMATOLOGIA X UNPUESTO EN TURNO PREFERENTE DE
HPS | 31202] 1 |MEDICINA INTERNA X

2 |CENTRO DE ESPECIALIDADES X

1 |REHABILITACION X

1 |CERHA

HIC | 11022| (0 |REANIMACION
HIC [ 11111 0 |CIRUGIA GENERAL 32 O

HIC 1111517 (0 |CONSULTAS EXTERNAS

HIC { 11171 0 FARMACIA Mafianas tardes, sabados domingos y festivos
HIC [ 111821 0 |RADIOLOGIA

HIC | 11202 O

MIC | 11211 0

HIC {11241 0

HIC (11251 0

HIC | 112527 0

HIC | 11261

HIC | 11302 X
HIC | 11321

HMI | 21012 X
HMI | 21032 O X
HMI | 21081 O

HMI [21082] O |GINECOLOGIA X
HME [ 21102 O {PATOLOGIA GRAVIDICA X
HMI | 21112] O |CIRUGIA PEDIATRICA X
HMI 121922 0 |ONCOLOGIA PEDIATRICA X
HMI | 21152, (0 |PREESCOLARES X
HMI 21171 O |DIETETICA X

HMI {21181 O |CONSULTAS PEDIATRIA X

HMI 121191 O |CONSULTAS GINECOLOGIA X
HPS (310217 (0 |[CMA X
HPS 131031| O [ANATOMIA PATOLOGICA X
HPS [ 31051 0 |SALA DE EXTRACCIONES X




ANEXO |
COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.

CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA 2016

0 |ESTERILIZACION
HPS | 31081 0 [HEMODIALISIS X
HPS [ 31182 0 |TRAUMATOLOGIA IZDA. X
* D DIURNO

ROTATORIO
NOCTURNC {NC SE CFERTAN)

=0




ANEXO |

. PUESTOS OFERTADOS PARA LA GATEGORIA TECNICOS ESPECIALISTAS -

COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.
CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA 2016

DR o
HIC | 13011 1 PROTECCION RADIOLOGICA X Técnice Especialista en Radiodiagnéstico
HIC | 13021 6 |ANALISIS CLINICOS Técnico Especialista 2n Lahoratorio
HIC | 13022 8 |ANALISIS CLINICOS URGENCIAS X Técnico Especialista en Laboratorio
HIC {13041 8 MICROBIOLOGIA X Técnico Especialist boratorio
HIC | 13052 156 [RADIOLOGIA X
HIC | 13081 5 |ANATOMIA PATOLOGICA X
HIC | 13071 4 |MEDICINA NUCLEAR TOR X
HIC 13092 2 |MEDICINA NUCLEAR TMN X en Medicina Nuclear
HPS | 33031 1 ANATOMIA PATOLOGICA X en Anatomia Patolagica
HPS | 33062 7 |LABORATORIO n Laboratorio
HPS | 33092 9 RADIOLOGIA .jATécnico specialista en Radiodiagnéstico
HPS | 33241 2 |CERHA ico Especialista en Laboratorio 1

INMUNOLOGIA Téchico Especialista en Laboratorio
HIC | 13081 Técnico Especialista en Medicina Nuclear
HIC {13101 Técnico Especialista en Laboratorio
HMI | 23061 Técnico Especialisia en Laboratorio
HPS | 33061 Técnico Especialista en Laboratorio

ITATORIO

NOCTURNO {NO SE CFERTAN)




ANEXO I

COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.
CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA 2016

NUM. PUESTOS
CONR.PT.

HIC | 18011 1 uci REHABILITACION RESPIRATORIA
EDIF L] 38011 4 [REHABILITACION 3 Puestos en turmo preferente TARDE 1
* D DIURNO
R ROTATORIO
N NOCTURNO {NO SE OFERTAN)
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JURTA DE EXTREMADURA

Gerencia del Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
Area de Salud

de Badzjoz 2016 ANEXO 1 2016
GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE BADA)JOZ

CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA
A PUESTOS DE TRABAJO DEFINITIVOS EN EL
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE BADAJOZ

DID?, NIF:
DOMICHLIO: LOCALIDAD:
TELEFONO MOVIL : TELEFONO TRABAJO: EXT.

Cateqgoria Profesional:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

[ ravos
[[] ABORATORIO

CELADOR DAMATOMiA
] M. HUCLEAR

COCINERO

ENFERMERO/A

TRABAJADOR/A SOCIAL

oolgogno

GRUPO ADMINISTRATIVO

Con Puesto en la actualidad en:

D DIURNO

Turno:
| [] ROTATORIO

SUPERVISORA [ ] f

En el Servicioc o Unidad:

OBSERVACIONES:

HOSPITAL

SERVICIO TURNO

Badajoz, a de de 201

Firma:

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS. GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE BADAJOZ
Av. de Huelva, 8, Planta Baja - 06005 Badajoz - Teléfono 924 218 155 - Fax 924 218 156




Gerencia del ANEXO 1l (B’S)* 2016 JUNTA DE EXTREMADURA

Area de Satud Lonsejeria de Sanidad y Politicas Seciales
de Badajoz

GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE BADA]OZ

CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA
A PUESTOS DE TRABAJO DEFINITIVOS
EN EL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE BADAJOZ

HOSPITAL cODIGO SERVICIO TURNO

(*) Debera adjuntarse junto a la solicitud donde constan sus datos personales. [ANEXO 11}

Badajoz, a de de 201__

Firmado

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS. GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE BADAJOZ
Av de Huelva, 8, Planta Baja - 06005 Badajoz - Teléfono 924 218 155 - Fax 924 218 156



‘.Qer'encéa del
Area de Salud
de Badajoz

JUNTA DE EXTREMADURA

(onsejeria de Sanidad y Politicas Sociales

ANEXO 1!

COMISION PARITARIA DE TRASLADOS (29/1 2/2016)

Representantes de la Administracion:

Presidente Titular

D® M® Josefa Benavente Sanguino
Titulares

D* Teresa Garlitos Zorro

D? Pilar Palacios Leytén

D. Fulgencio Barroso Gonzilez
D. Mariano Chacén Gonzilez

D. José Manuel Gonzilez Lena

Secretario Titular
D. José M* Diestro Calderita

Presidente Suplente
D. José Luis Ansola Vega

Suplentes
D® Ana Isabel Ramajo Pavo

D. Manuel Ortiz Bravo
D. José Ramén Cordon Cacho
D. Jests Martin Gonzilez
D? Leticia Bravo Moreno

Secretario Suplente
[D® Ana Isabel Vaquerizo M

Directora de RR.HH.

Directora de Enfermeria HIC
Subdirectora Enfermeria HPS/HMI
Jefe de Celadores del HIC

Jefe de Seccién de’Admon.Personal

sor Area del HPS/HMI
de'Celadores def HPS/HMI
Administracion de Personal
Auxiliar Admvo. Personal

Jefe de Grupo Régimen Int

Por las Organiziciones Sindical

Titulares

Suplentes
D® Dolores M* Delgado Mora

D* M? José Collado Pérez

D. José M* Canchales Barrena
D. Domingo Carnerero Mirén
D* M® José Mendoza Valiente

D. Manuel Garcia Dominguez

USAE.
CC.O0
SATSE
U.GT.
CSIF
SIMEX

USAE
CC.00.
SATSE
UGT.
CSIF
SIMEX

Badajoz, 29 de diciembre de 2016




