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AMBITO ESTATAL

JEFATURA DEL ESTADO

BOE 22/01/20 [{ll PDF |

MEDIDAS URGENTES Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia

de retribuciones en el ambito del sector publico.
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CONCURSO INTRAHOSPITALARIO DE TRASLADOS Resolucion definitiva de admitidos y excluidos CIT 2019.

JUNTA DE EXTREMADURA

DOE 03/02/20 [{ll PDF |

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

PRESUPUESTOS Ley 1/2020, de 31 de enero, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
afo 2020.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA DE FORMACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Resolucion de 16 de enero de 2020, de la Direccion General de
Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, por la que se convocan las actividades del Programa de

Formacion en Ciencias de la Salud y de la Atencion Sociosanitaria de Extremadura para el afio 2020.
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Nombramientos LAVANDERO/A (discapacidad intelectual)
Nombramientos F.E.A. NEFROLOGIA

Nombramientos TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO
Nombramientos F.E.A. CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

Nombramientos F.E.A. ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

Nombramientos PEDIATRA DE EAP

Listas provisionales F.E.A. ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION, CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA Y UROLOGIA
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LISTA DE ESPERA COCINERO/A

LISTA DE ESPERA ELECTRICISTA

LISTA DE ESPERA GOBERNANTE

LISTA DE ESPERA LAVANDERO/A

LISTA DE ESPERA MECANICO/A

LISTA DE ESPERA PLANCHADOR/A

LISTA DE ESPERA TELEFONISTA
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DOE 04/02/20 RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolucion de 15 de enero de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos

Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.© 256/2019, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolucion de 15 de enero de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos

Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.® 255/2019, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

La informacion referente a procesos  selectivos, concursos de traslado, procedimientos de libre designacion, etc, estd disponible en la pagina:
https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php

Para consultar normativa, es aconsejable asegurarse de que la misma se encuentra en vigor y de sus posibles actualizaciones. Ello puede hacerse en paginas como:
https://www.boe.es/legislacion/legislacion.php http://noticias.juridicas.com/base_datos/

La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
empleado de Correos antes de ser certificadas. En este enlace se puede consultar la Resoluciéon de 26 de abril de 2018, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se

actualiza la relacién de oficinas de registro de documentos propias y concertadas de la Junta de Extremadura.
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ESTADISTICAS DE LA PAGINA

Parametro analizado: Fuente:
MES ANALIZADO MES ANTERIOR MISMO MES ANO ANTERIOR
ENE-20 DIC-19 dif. ENE-19 dif.
Total visitas areasaludbadajoz 63.121 42.650 +20.471 61.033 +2.088
TOTAL VISITAS RRHH 14.973 8.605 +6.368 12.984 +1.989
MEDIA VISITAS / DiIA RRHH 483 278 +205 419 +64

LO MAS VISTO EN RRHH

(Fuente: contador interno de la pagina)

Documento PDF Veces visto Publicacion

Oferta de empleo publico 4.857 30/12/2019

CIT 2019 - Relacién provisional admitidos y excluidos 2.898 20/01/2020
Boletin informativo INFOWEB RR.HH. n°38 | PDF | 2.767 14/01/2020
Programa de Formacién en Ciencias de la Salud 1.415 30/01/2020
CIT 2019 - Relacion definitiva de admitidos y excluidos PDF 1.362 29/01/2020
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